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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS EM GERAL DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREPARADOS E BEBIDAS A VAREJO DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO, CNPJ n. 55.355.192/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sra. RENI TERESINHA
RAABER e por seu Secretario Geral, Sr. ANTONIO JESUALDO PEREIRA DE OLIVEIRA e por seu Tesoureiro,
Sr. JADIR RAFAEL DA SILVA,

E

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n.
51.399.517/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RUBENS AFONSO e por seu
Secretdrio Geral, Sr. ALEX ADRIAN DE MELLO PALEY e por seu Tesoureiro, Sr. RICARDO ANDERSON
RIBEIRO;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ?

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) ABRANGENCIA: A presente
Convengio Coletiva de Trabalho abrangera todos os integrantes Trabalhadores da categoria
profissional, em Estabelecimentos do Ramo de Hospedagem, Gastronomia, Comidas Preparadas e
Bebidas a Varejo, tais como Hotéis, Motéis, Flat Service, Apart-Hotéis, Pensdes, Casa de Cémodos,
Restaurantes, Lanchonetes, Trailers de Lanches, Cachorros Quentes, Sucos, Empresas de Alimentagao
e Bebidas entregues a Domicilic em Geral, Empresas de Comidas Congeladas, Bares, Choperias,
Churrascarias, Pastelarias, Pizzarias, Rotisserias, Spas, Colonia de Férias, Docerias, Casas de Massas,
Confeitarias, Padarias(sé parte Comercial),Cafés, Boates, Danceterias, Sorveterias (s6 parte comercial),
Buffet, Pesque-pague, Quiosques, Drive-ins, Lojas de Conveniéncias, em todos estabelecimentos
Similares e analogos”, com Abrangéncia e representatividade exclusiva na base territorial dos
seguintes municipios: Adamantina, Alvares Machado, Alfredo Marcondes, Anhumas, Caiua, Caiabu,
Dracena, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Emiliandpolis, Flérida Paulista, Flora Rica, lepé,
Indiana, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueirépolis, Maraba Paulista, Martinépolis, Mirante do
Paranapanema, Mariapolis, Monte Castelo, Nova Guataporanga, Narandiba, Ouro Verde, Pacaembu,
Panorama, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia; Regente Feijo, Ribeirdao dos indics, Rosana, Sagres,
Sandovalina, Santo Expedito, Santa Mercedes, S0 Jodo do Pau D’alho, Santo Anasticio, Taciba,
Tarabay, Teodoro Sampaio e Tupi Paulista, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Alvares
Machado/SP, Alfredo Marcondes/SP, Anhumas/SP, Caiuad/SP, Caiabu/SP, Dracena/SP, Estrela do
Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Emilian6polis/SP, Flérida Paulista/SP, Flora Rica/SP, lepé/SP,
indiana/SP, Irapurw/SP, Jodo Ramalho/SP, Junqueir6polis/SP, Maraba Paulista/SP, - Martinépolis/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Mariapolis/SP, Monte Castelo/SP, Nova Guataporanga/SP, Narandiba/SP,
Ouro Verde/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP, Paulicéia/SP, Piguerobi/SP, Pirapozinho/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Rosana/SP, Sagres/SP, Sandovalina/SP, Santo
Expedito/SP, Santa Mercedes/SP, Sio Jodo do Pau D’alho/SP, Santo Anastacio/SP, Taciba/SP,
Tarabay/SP, Teodoro Sampaio/SP e Tupi Paulista/SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - NORMAS:- REPIS-REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (MEs), e Micrcempreendedores
Individuais — MEls, e demais empresas, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas.

§ 1°- Considera-se para efeitos desta clausuia, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes
limites: Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil
reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores
fixados. E Considera-se ainda para efeitos desta cldusula, o Microempreendedor Individual - MEI que é a pessoa que
trabalha por conta propria e que se legaliza como pequeno empresério. Para ser um microempreendedor individual, é
necessario faturar no maximo até R$ 81.000,00 (Qitenta e um mil reais) por ano € néo ter participagdo em outra
empresa, como socio ou titular. O ME! Também pode ter um empregado contratado que receba o salario minimo ou o
piso da categoria, e Demais Empresas, que estdo com faturamento acima destes limites.

§ 2° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo (primeiro) desta clausula
deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAOAO REPIS através de encaminhamento de formuldrio
4 sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera formecido por esta, Devendo estar assinado por séocio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes:

a). Razao social; CNPJ; Ndmero de Inscricio no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCESP; faturamento anual; numero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
enderego completo; identificagio do sdcio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Microempreendedor Individual - MEl no
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2020;

¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho; inclusive estar em dia com as contribuigdes dos sindicatos signatarios;

§ 3 Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdio em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020, no prazo maximo de até
7 (sete) dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagcdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

§ 4°- A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo
imputado a empresa requerente pagamento de diferengas salariais existentes.

§ 5°- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS 2020, que thes facultara, até o vencimento da
presente convengdo coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daquele previstos na clausula
terceira.

§ 6° As empresas, deverio preencher o formuldrioc e anexar dos documentos para comprovagio da condigio
estabelecida para se enquadrar na condigdo de usar o REPIS — através do site do e-mail do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Presidente Prudente e Regido: https:/www sinhoresprudente.com.br/, ou maiores
informacges pelo telefone (18) 3222-8700, na sede do Sindicato. O Sindicato dos trabalhadores recebera copia
(ontine) das solicitagbes, e acompanharae a finalizagdo do processo para o fornecimento do certificado.

§ 7°- No ato homologatdério, quando da rescisdo do funcionério, a empresa devera comprovar a condigdo de empresa

enquadrada na condi¢ao de uso de REPIS, ou devera pagar as diferencas salariais existentes.
§ 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo 2° desta clausula poderdo praticar os

valores do REPIS 2020, a partir da data do protocolo, na forma do §13° abaixo, ficando sujeitas ao deferimento do
plelto Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previsios na clausula quinta,.a partlr da data do
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§ 9° - A entidade sindical patronal encaminhara mensaimente por meio eletronico, até o dia 10 (dez) de cada més, ao
sindicato laboral, para fins estatisticos e de verificagio em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam
o CERTIFICADOQ DO REPIS 2020, com copias dos respectivos documentos apresentados.

§ 10° Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho, e comprovagdo perante a Justica Federal do
Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através
da apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2020, a que se refere o Paragrafo 5°

§ 11°:- Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas no processc de resciséo, as entidades
sindicais representativas ACONSELHAM as empresas em geral, em especial aquelas que fizerem sua opgéo de
adesdo ao REPIS 2020, que efetuem as HOMOLOGAGOES de seus colaboradores na entidade Sindical laboral, para
todos os trabalhadores que tenham completado um minimo de 6 (seis) meses de registro na empresa.

§ 12°:- DAS PENALIDADES:- Nos atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacgéo perante a
Justica do Trabalho, ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. A empresa que nao possuir CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, ao final do contrato, o funcionério tera direito por lei, em receber as
eventuais diferen¢as salariais.

§ 13°- DO PRAZO DE ADESAO:- O PRAZO DE ADESAO AO REPIS PARA A CCT 2020/2021 SERA ATE O DIA
30/ABRIL/2020, sem excegdo, ou 30 (trinta) dias apés a abertura da empresa, e ou 30 {trinta) dias apds a concesséo
do Alvara Municipal, mediante apresentagio de documentos que comprovem essa condigéo.

§ 14°:- DA VALIDADE:- O CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, REFERENTE A CCT 2020/2021, TERA
VALIDADE ATE O DIA 31/DEZEMBRO DE 2020.

§ 15°:- REPIS 2021:- Fica estabelecido o prazo de 15/01/2021 a 31/03/2021, para que todas as empresas requeiram
nas mesmas condigdes estabelecidas nos paragrafos anteriores a ADESAO AQ REPIS 2021, independentemente se
a empresa ja obtém o REPIS 2020, devera proceder para requerer o REPIS 2021,

CLAUSULA QUARTA - REPIS .

Fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.
Cumpridas as exigéncias estabelecidas as empresas que se enquadrarem poderdo usar os valores referenciais
a partir de 01 de janeiro de 2020 de:

a) R$ 1.216,00 (Hum mil, duzentos e dezesseis reais), por més, a titulo de salario Normativo ou Piso
Salarial, para as empresas QUE SE ENQUADRAREM na condigio de Micro Empresas (MEs) e
Microempreendedores Individuais — MEls.

b) R$ 1.276,00 (Hum mil, duzentos e setenta e seis reais), por més, a titulo de Salario Normativo ou Piso
Salarial, para as empresas que NAO SE ENQUADRAREM na condigio de Micro Empresas (MEs) e
Microempreendedores Individuais — MEls;

§ 1° - Nenhum trabalhador da categoria profissional podera perceber Salario inferior ao Piso Normativo, objeto
da clausula 52 desta CCT, independente da sua data de admiss3o no emprego, salvo as empresas enquadradas
no regime especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula.

§ 2°:- Para o Piso Salarial ou Salario Normativo, vez que esta condigio objetiva dar tratamento favorecido as
microempresas (MEs) assim conceituada na Lei- Complementar n® 123/06, que instituiu 0 Simples Nacional, e
Microempreendedor Individual — MEI, conceituada na lei complementar n® 128, de 19/12/2008, ¢ demais
empresas para serem inseridas em condi¢ao especial de uso de piso normativo.

§ 3°:- Em 01 de janeiro de 2021, os Pisos Salariais previstos nesta clausula, terdo o reajuste do percentual
integral do indice de inflagdo INPC acumulado entre janeiro de 2020 a dezembro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
Fica garantido como PISO SALARIJAL ou SALARIO NORMATIVO para os Trabalhadores das empresas

abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA, a partir de1° de Janeiro de 2020, o valor de R$
1 404 00 (Hum mil, quatrocentos e quatro reais), por més, a titulo de Salario wtwo ou Piso
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§ 1° - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual extingdo, por qualquer motivo, do
REPIS, ficara assegurada a adogdo do piso normativo inferior (REPIS) para toda categoria.

§ 2° - Nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao Piso Salarial, salvo em condigbes previstas nesta
convengdo referente ao REPIS, ou em acordo coletivo de trabalho, firmado entre empresas e sindicato
convenentes.

§ 3°:- Em 01 de janeiro de 2021, o Piso Salarial previsto nesta clausula, tera o reajuste do percentual integral
do indice de inflagdo INPC acumulado entre janeiro de 2020 a dezembro de 2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

A partir de 1.° de janeiro de 2020 todos os demais salarios vigentes em 1.° de janeiro de 2019 deverdo ser
corrigidos em 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento).

§ 1° - Poderdo ser compensados os aumentos é compensagdes salariais, espontaneamente ou por imposigdo
legal, término de aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo, de fungdo, de estabelecimento ou
equipara¢io salarial, concedidos a partir de 01 de Janeiro de 2.019.

§ 2° - As empresas que NAO aderirem ao REPIS (conforme clausula 3% desta Convengéo Coletiva de
Trabalho), deverao reajustar os salarios dos empregados em 1% (hum por cento) a partir de 1.° de maio de
2020.

§ 3° - Para os empregados que perceberem acima de 3 (trés) salarios normativos, o reajuste salarial sera
negociado livremente com o respectivo empregador.

§ 4° - Em 01 de janeiro de 2021, os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2020, deverao ser reajustados pelo
percentual integral do (ndice de inflagdo INPC acumulado entre janeiro de 2020 a dezembro de 2020.

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA INTERMITENTE

Fica convencionado que no caso de Contrato de trabalho com Jornada intermitente, 0 empregador convocara o
empregado para o trabalho, através de mensagem de texto, Telefone, e-mail ou uso de midias declaradas na
contratag&o de trabalho, devendo o empregador manter os registros dos mesmos para os efeitos da lei.
Paragrafo Unico:- O periodo de inatividade ndo podera ultrapassar 6 (Seis) meses, e néo sera considerado
como tempo a disposigdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

CLAUSULA OITAVA - JORNADAS DE TRABALHOQ ESPECIAL 12 X 36

As empresas enquadradas no REPIS, facultativamente, conforme as necessidades do empregador, poderdo
praticar entre as jomadas de 08 {oito) horas diarias ou de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, em
conformidade ao determinado no inciso XlIl e XIV. Artigo 7°. da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico — As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo praticar a jornada especial
12x386, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagdo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas enquadradas no REPIS, nos termos da lei 9.601/88 (que alterou a redagéo do artigo 59 da CLT),
podera ser dispensado o pagamento de horas extras acima, quando o excesso de horas de um dia for
compensado pela commespondente diminuigdo em outro dia de maneira que ndo exceda, no periodoc maximo
de 90 (Noventa) dias 3 soma das jormadas semanais de trabatho prevista, nem ultrapasse o limite maximo
de dez horas diarias.

§ 1° - Os dias definidos para descanso semanal (remunerado) ndo poderdo fazer parte doypresente Banco de
Horas, devendo, se trabalhados serem pagos com respectivo adicional vigente. \ )
§ 2° - Que as demais regras do presente ACORDO serdo regidas pela Lei 9.601/98.
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§ 3° - As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo utilizar da compensag&o por meio do Banco
de Horas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participac@o do Sindicato Profissional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragéo mensal até o 5° (Quinto} dia util do més
subsequente ao vencido, sendo certo que a inobservancia desse prazo acarretara ao empregador o pagamento
de multa em favor do empregado, correspondente a 1/60 (um sessenta avos) da remuneracao devida, por dia de
atraso.

Paragrafo Unico: Os empregadores que efetuarem o pagamento dos saldrios e demais direitos dos seus
trabathadores através de cheques, dever&o proporcionar aos mesmos o direito de se ausentar do trabalho para
descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancario, excluindo os horarios de refeigdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRA CHEQUES

Os empregadores formecerdo aos trabalhadores, hollerits ou envelopes de pagamento, contendo o nome do
trabalhador, periodo a que se refere, discriminag&o das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas
extras, adicionais e remuneragio do trabalho nos dias de descanso obrigatdrios, os descontos e depositos do
FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
. CALcuLo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAM ENTO SALARIAL

As empresas concederdo adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio do
trabalhador, devendo ser proporcional aos dias efetivamente trabalhados, que sera pago até o dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO
Ao Trabalhador chamado a substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario do substituido,
enquanto durar a substituigdo, seja qual for o motivo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento do Décimo Terceiro Salario devera ser efetuado da seguinte forma: 50% (cinguenta pdr cento) até
o dia 30 {trinta) de Novembro, e 50% (cinquenta pdr cento) até o dia 15 (quinze) de Dezembro de cada ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinanas serdo remuneradas com o adicional de 80% (Oitenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal.
Paragrafo Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o
{setenta por cento) sobre a hora normal.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENIO E PRODUTIVIDADE

ANUENIO PARA PRESIDENTE PRUDENTE:- A titulo de Adicional por tempo de Servigo, deverdao os
empregadores pagar a seus trabalhadores, no municipio de PRESIDENTE PRUDENTE, o percentual de 1%
(Um por cento), por ano de servigo, prestados @ mesma empresa, pagos més a més, limitando-se a 16%
(dezesseis por cento), na Folha de Pagamento, com contagem retroativa a Janeiro de 1.990. Para os
trabalhadores que por forga das Convengdes anteriores a 2.000, tenham adquirido o direito ao anuénio de 2%
{dois por cento) deverdo acumular o percentual hora estabelecido até o limite de 16% (dezesseis por cento).
ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PARA A REGIAQ:- Ao completarem um ano de Servigo na mesma
empresa, 0s empregadores pagardo a seus frabalhadores a titulo de Adicicnal por PRODUTIVIDADE, nos
municipios da Regido, o percentual de 1% (um por cento), pago més a més em Folha de Pagamento, a partir de
Janeiro de 2.010.

Paragrafo Unico:- Para os trabalhadores de Presidente Prudente, ficara garantido somente o adicional de
anuénio, e para a Regido ficara garantido somente o adicional de produtividade.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS NOTURNAS:- ADICIONAL NOTURNOQ

Os trabalhadores abrangidos por esta Convengéd Coletiva terdo direito ao adicional noturno de 30% (Trinta p6r
cento) sobre o salario nominal, a partir de 01 de Janeiro de 2.020.

Paragrafo Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o adicional de 25%
{vinte e cinco por cento) scbre a hara normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar a seus Trabalhadores, os adicionais de Insalubridade e Periculosidade, nas
hipdteses contempladas na Legislagdo vigente, ficando subordinados esses adicionais, & necessidade de
Pericia Legal, nos Termos da Norma Regulamentadora N.°. 07 e Norma Regulamentadora N.°. 09.

§ 1%-Nos termos da faculdade contida na portaria n.°. 08 do MTB, fica estabelecido que as empresas que
possuirem menos de 50 (cinquenta) empregados, e mais de 25 {vinte e cinco), estardo dispensados da
obrigatoriedade da existéncia de médico coordenador.

§ 2°.- O pagamento do adicional de Periculosidade, no importe de 30% (trinta por cento), para os Motoboys,
Moto entregadores € Moto Taxistas, tomou-se obrigatério pelos empregadores, através da Lei 12.997/2014, que
posteriormente foi regulamentada pela Portaria 1.565/2014, publicada em 14/10/2014.

CLAUSULA DECIMA NONA - DiA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
Fica mantida a data de 11 (onze) de Agosto para a comemoragio do “Dia da Categoria Profissional”, sendo
considerado feriado, pagando-se em dobro o trabalho desse dia.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - LE| 13.419/2017 - TAXA DE SERVICO (10%) E LEI| DAS GORJETAS
As empresas enquadradas no REPIS, poderdo acrescentar compulsoriamente para cobranga dos clientes taxa
de servigo para rateio a seus empregados amparados por esta Convengdo Coletiva megjante os critérios a
seguir definidos;
l. Do valor Bruto recebido na forma do inciso anterior, ou seja, adicional cobrado na no
empregadora retera para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabal
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comrespondente a 20% (vinte por cento) para as empresas regidas pelo SIMPLES NACIONAL e
até 33% (trinta e trés por cento) para as demais, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor dos empregados, sempre incluido na folha de pagamento.

li. Sobre o valor liquido apurado apds a dedugdo acima sera repassado aos empregados, sabre os
quais incidirdo os direitos trabalhistas previstos em Lei, ndo servindo a gorjeta como base de calculo
para pagamento de aviso prévio indenizado, adicional noturno, descanso semanal remunerado, horas
extras e seus consectarios.

Hl. O empregador devera anotar na carteira de trabatho e Previdéncia Social a existéncia desta
modalidade de pagamento ao empregado assim contratado.

V. Suspenso o contrato de trabalho por motivo de doenga, nos primeiros quinze dias de afastamento a
empresa devera ainda realizar ao empregado o rateio de gorjetas pela média obtida dos Gltimos 12
(doze) meses de trabalho, sendo que apds 15 (quinze) dias seu contrato estara suspenso e passara a
receber somente da Previdéncia Social.

V. Deixando a empresa de ser enquadrada pelo regime do SIMPLES FEDERAL, passara a mesma
automaticamente a adotar as formas de rateio daquelas ndo optante, nas formas do inciso Il.

VI. Fica regulamentado que a distribuigdc do rateic das GORJETAS devera ser realizada da seguinte
forma, apos a apuragéo do valor liquido (inciso Il):

a) 70% (setenta por cento) para os empregados na fungéo exclusiva de gargons;
b) 30% (trinta por cento) para os demais empregados da empresa;

Vil Que as demais condicdes e regras seguem a Lei 13.419 de 13.03.2017.

§ 1° - Fica ressalvado que, com relagdo ao item “VI”, caso a empresa faga a opgao por uma forma de rateio a
seus trabalhadores, diferente do estipulado nesta CCT, devera ser firmado mediante acordo coletivo, com os
respectivos Sindicatos representativos.

§ 2° - As empresas NAOQ enquadradas no REPIS, somente poderao utilizar da compensagio por meio do Banco
de Horas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participaggo do Sindicato profissional.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO
As empresas deverdo conceder a todos os seus trabalhadores representados pelo sindicato profissional,
abrangidos pela Convengéo Coletivo de Trabalho, o Abono, nos seguintes valores:

+ As empresas devidamente enquadradas no REPIS 2020 na condigdo de ME ou MEI, deverdo conceder
0 Abono no valor de atuais R$ 294,00 {duzentos e noventa e guatro reais), para cada trabalhador, que
sera pago preferencialmente em 4 {(quatro) parcelas iguais de R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinquenta
centavos), nas folhas de pagamento dos meses de margo/2020, junho/2020, setembro/2020 e
dezembro/2020, facuitativamente a empresa podera efetuar o pagamento do referido ABONO, em 12
parcelas iguais de R$ 24,50 (vinte e gquatro reais e cinquenta centavos), juntamente com os saldrios de
janeiro a dezembro de 2020.

+ As empresas devidamente enquadradas no REPIS 2020 na condigio de demais empresas, deveréo
conceder o Abono no valor de atuais R$ 308,00 (trezentos e oito reais), para cada trabalhador, que
sera pago preferenciaimente em 4 (quatro) parcelas iguais de R$ 77,00 (setenta e sete reais), nas folhas
de pagamento dos meses de margo/2020, junho/2020, setembro/2020 e dezembro/2020,
facultativamente a empresa podera efetuar o pagamento do referidc ABONO, em 12 parcelas iguais de
R$ 25,67 (vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos), juntamente com os salarios de janeiro a
dezembro de 2020. ‘

» As empresas NAO enquadradas no REPIS 2020, deverdo conceder o Abono no valor de atuais R$
426,00 {guatrocentos e vinte e seis reais), para cada trabalhador, que sera pago preferencialmente
em 4 (quatro) parcelas iguais de RS 106 50 (cento e seis reais e cinquenta centavdg), nas folhas de
pagamento dos meses de margo/2020, Junh012020 setembro/2020 e dezembro/2020, fadyltativamente a
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empresa podera efetuar o pagamento do referido ABONO, em 12 parcelas iguais de R$ 35,50 (trinta e
cinco reais e cinquenta centavos), juntamente com os salarios de janeiro a dezembro de 2020.
§ 1° - Em casoc de admissao, demisséo e afastamento, na vigéncia da presente convengao, o Abono serad
devido de forma proporcional, conforme enquadramento da empresa.
§ 2° - O Abono, bem como a respectiva clausula, dada sua natureza, ndo tem carater salarial, portanto néo
tendo efeitos para fins de imposto de renda, previdenciéﬁos, fundo de garantia e demais encargos sociais.
§ 3° - Em 01 de janeiro de 2021, os ABONOS previsto nesta clausula, teréo o reajuste do percentual integral do
indice de inflagdo INPC acumulado entre janeiro de 2020 a dezembro de 2020, acrescido de 0,50%, calculados
sobre os Pisos Salarias referenciais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU CARTAO ALIMENTAGAO
Fica estabelecido que as empresas concederdo mensalmente, gratuitamente, tendo o funcionario trabalhado
pelo menos 15 (quinze) dias no més, a partir de Janeiro de 2.020 & dezembro de 2.021, uma cesta basica
composta de:

« 10 kg de arroz aguthinha tipo 1;

= 03 kg de feijdo carioquinha;

+ 04 Lts de dleo de soja ou milho;

+ 02 kg de macarrao com ovos;

« 05 kg de aglcar cristal;

= 03 Kg de agucar refinado;

+ 01 Pcte de café torrado e moido de 500 gramas;

+ 01 kg de sal refinado;

= 01 kg de farinha de milho ou mandioca;

« 01 Pcte de fubd mimoso de 500 gramas;

« (1 Lta de extrato de tomate de 140 gramas;

+ 01 Pcte de biscoito doce de 500 gramas;

= 02 kg de farinha de trigo.

+« 01 Lata de sardinha;

+ D1 Lata de Goiabada;

= 03 Sabonete;

« 01 Creme Dental.
Paragrafo Primeiro:- As empresas que ja fornecem alimentacio a seus Trabalhadores, ndo estdo obrigadas a
fornecerem a Cesta Basica ou cartdo alimentag8o constante desta Convengao.
Paragrafo Sequndo:- A Prerrogativa de conceder alimentacéo, a cesta basica, ou cartdo alimentagao, é Unica e
exclusiva das empresas, devendo a mesma fazer a opgdo no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente
convengao, sendo que o frabalhador devera usufruir do beneficio escolhido pela empresa.
Paragrafo Terceiro:- As empresas poderdo cptar por oferecer o CARTAQ alimentagdo ao trabalhador, em
substituicao a Cesta basica.

Paragrafo Quarto:- No caso de afastamento do trabalho, em virtude de Auxilio Doenca, é mantido o direito do

trabalhador a cesta basica, somente durante os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento.
Paragrafo Quinta:- O valor da cesta basica sera reajustado, entre Janeiro de 2020 a dezembro de 2021, pelo
valor da cesta basica constante desta clausula, comprovado através de nota fiscal de compra da mesma, nos
respectivos periodos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REFEIGOES
A empresa que possui cozinha ou copa, podera oferecer uma refeicdo gratuita ao empreghdo, a titulo de
liberalidade, sem a caracterizacio de salario utilidade, ndo integrando seu valor no salario, para qu:

i



Sindicato dos trabalhadores no Comércio
e Servigos em Gerai de Hospedagem e Gastronomia,

Alimentos P d Bebi Varejo de Pres. ‘
st s Fagior. (inanomsan PR SINHORES

Rua Lauro Queiroz, n® 215, Vila Comoercial, Pres. Prudente - SP, SR TR TP TIE DI T E
CEP: 18015-31Q, Fone/Fax: (018) 3222-3252 / 3916-1865, Rua Siqueira Campos, 602, Centro, 19 andar

SINTSHOGASTROFPR Site:- www.nossosindicato.com.br Presidenlte Prudente - SP, CEP: 19010-081
Email:- sedesocial@nossosindicato. com.br Fone: (18) 3222-8700 - emaif: shrbspp@stetnet.com.br
AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO OU MOLESTIAS PROFISSIONAIS

Durante a vigéncia da presente Convengado, os Empregadores aproveitardo em fungbes adequadas, os
Trabalhadores que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicic normal de suas fungdes, em
razdo de Acidente de Trabalho ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo Orgdo competente do INSS.
Paragrafo Unico:- Os trabalhadores beneficiados com o auxilio doenga, gozardo de estabilidade proviséria, a
contar da data da alta médica pelo 6rgdo competente, nos termos da Consolidagdo das Leis da Previdéncia
Social.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus trabalhadores, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, desde a admissdo na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo segundo desta
clausula;

§ 1° - As empresas se obrigam ao pagamento mensal, por trabalhador, de um prémio de seguro de vida no valor
minimo de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos), e para as empresas devidamente enquadradas no REPIS
terdo o beneficio do pagamento minimo de R$ 7,00 (sete reais), e, deverdo ter no minimo as seguintes
coberturas e valores segurados. -

a) Morte por qualgquer causa: R$ 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais);

b) Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais);

c) Antecipagio especial por doenga: (exclusivamente para doenga com risco de morte) R$ 13.500,00
(Treze mil e quinhentos reais);

d) Auxilio funeral por morte do titular: R$ 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais);

e) Cesta basica: No caso de morte acidenta! do titular, serdo fornecidas 2 {duas) cestas basicas de 25 Kg,
no valor de R$ 327,00 (Trezentos ¢ vinte sete reais) cada uma.

f) Cdnjuge automatico: Em caso de morte do cdnjuge sera pago indenizagdo de 50% (cinquenta por cento},
da garantia de morte, natural ou acidental;

g} Auxilio invalidez total por acidente: Até R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) como auxilio
invalidez total por acidente, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptagio as novas
condigdes de vida.

h) Auxilio Creche: em caso de morte do titular os filhos até 12 anos, limitado a 2(dois), terdo direito a uma
verba de R$ 100,00 (cem reais) més, por filho, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, desde que
seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada;

i} Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinquenta por cento), da garantia de morte
do titular. Tratando-se de morte de filho menor de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo destinar-se 4 ao
reembolso das despesas efetivadas com funeral;

j) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a (o) mesma (o) receberd um KIT
Mamae e Bebé, com os itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mamae,
desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta} dias apds o nascimento;

k) Doenga congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com caracterizagéo (dentro
de 6 seis) meses apés o parto) de Invalidez Permanente, por Doenga Congénita, cabera ao mesmo uma
indenizagao de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de morte.

I} Reembolso a empresa por rescisiao trabalhista: Ocorrendo a morte natural ou acidental do segurado, a
empresa ou empregador recebera uma indenizagdo de até 15% (Quinze por cento) da garantia de morte
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas, para o acerto rescisério trabalQista, devidamente
comprovado, valor esse que ndo sera descontado da indenizagfo devida aos herdeirod do trabalhador
falecido.
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§ 4° -E de responsabilidade do Sindicato Patronal o encaminhamento do cadastro das empresas de sua base
territorial, cabendo as empresas a obrigacdo de efetuar o cadastramento de seus empregados para inclusdo no
seguro de vida e acidentes pessoais;

§ 5° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores exigir dos empregadores a exibigdo do comprovante
de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes;

§ 6°- As empresas ficam obrigadas a fornecer a Seguradora/Corretora a relagéo de seus empregados, através do
Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que os mesmos recebam a Apdlice do Seguro;

§ 7°- Sempre que necessario e atendendo a pedido dos Sindicatos Signatarios desta CCT, as empresas se obrigam
a fornecer copias ou dar vistas a documentagao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, previstos nesta clausula;

§ 8~ - O Seguro previsto na presente clausula é obrigatério e teré sua vigéncia coincidente com a vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme disposto na clausula 62* (Sexagésima segunda) da presente,;

§ 9° - Sera cobrado da empresa que ndo pagar o seguro disposto nesta clausula, até o dia 31 (trinta € um) de cada
més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito anterior e, no caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, a
empresa estara sujeita a Agdo de cumprimento, encaminhada pelo Sindicato de Trabalhadores.

§ 10° - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipdteses, as empresas ficam obrigadas a apresentagdo
do comprovante de inclusdo do ex-empregado no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, com 0s respectivos
pagamentos, ficando de imediato cancelada a sua cobertura securitaria.

§ 11° — Todo trabalhador atingido pela presente CCT, devera receber um certificado individual de Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condiges e coberturas;

§ 12° — Na hipétese de ndo contratagdo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em
Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo prémio, em caso de ocorréncia de SINISTRO,
respondera esse por uma indenizagio equivalente & cobertura disposta no paragrafo segundo desta clausula, sem
prejuizo de indenizagbes fixadas em sentencgas judiciais.

§ 13° - O beneficio do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais ndo integra salario para efeito de qualquer incidéncia.

§ 14°- O empregador que deixar de cumprir com a presente clausula, na hipbtese de demissdo do
trabalhador, devera reverter em favor do mesmo, o valor da mensalidade do seguro, fixado no paragrafo 1° desta
clausula, por més, multiplicado pelo nimero de meses trabalhado para 0 empregador, sem prejuizo da multa de 10%
(dez por cento) do salario normativo, ja estipulada na Clausula 63" (Sexagésima terceira) desta CCT, que frata do
descumprimento da Convengao Coletiva de trabalhd.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE E CONDUGAO APOS A MEIA NOITE

E facultado as empresas efetuarem o pagamento do Vale transporte de seus colaboradores, através do Vale
transporte propriamente dito, ou em dinheiro, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba, totalmente
livre de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e ou previdenciarios, mantendo-se no mais, todas as
disposigbes legais atinentes a espacie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

Paragrafo Unico:- As empresas que estabelegah'n a jomada de trabalho, apds o horario de funcionamento de
linhas regulares de transporte coletivo urbano, providenciardo transporte aos seus Funcionarios até as suas
residéncias, através de lotagfo, ou condugio da empresa, sem qualguer Onus ac empregado;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE APOSENTADORIA
Aos Trabalhadores que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, nos seus prazos maximos, e que contem com o minimo de 05 (cinco) anos na Empresa, ficam
assegurados empregos e salarios durante o perfodo que faltar para se aposentar, salvo pedido de demiss&o.
Adquirido o direito extingue-se a estabilidade. Caso o trabalhador dependa de documentagao para comprovar o
tempo de servigo, tera 30 {trinta) dias de prazo, a partir da notificagio de dispensa, no caso d¢ aposentadoria
simples e de 60 (sessenta) dias no caso da aposentadoria especial.
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CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Igual ajustamento aos empregados admitidos apos 01de Janeiro de 2.019, até o limite do salario do empregado
mais recente exercente da mesma fungdo, salvo na hipétese de inexisténcia de paradigma, ou empresa
constituida apos a data-base, quando entdo tera reajustamento proporcional & razéo de 1/12 (um doze avos) do
reajuste pbr més de servigo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAQ: ARTIGO 9° DA LEI 7.238/84

O trabalhador dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base (Dissidio
Coletivo), tera direito a indenizagéo equivalente ao valor de 01 {um) salaric Contratual mensal.

Paragrafo Unico:- Fica claro quanto ao referido- direito, que no caso de aviso prévio indenizado, é adotado o
critério da orentagdo jurisprudencial SDI1-82, da comissdo do TST, ou seja, a data do vencimento do Aviso
Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A dispensa por justa causa estd condicionada a entrega de Carta Aviso com os motivos de rescisdo, em prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas.a partir da ciéncia do fato, pelo empregador. Quando o fato
necessite de apuragdo administrativa, a data correra & partir do término da presente apuracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

Visando dar seguranca juridica as empresas e aos frabalhadores, para as empresas enquadradas no REPIS,
os sindicatos representativos RECOMENDAM as empresas da categoria, que fagam as homologagtes das
rescisbes contratuais de seus empregados dentro do prazo legal, no Sindicato profissional, para todos os
trabalhadores que contem com um minimo de 6 (seis) meses de registro ou mais em suas empresas.

§ 1° - Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, é obrigatéria a homologag&o da resciséo contratual do
contrato de trabalho com vigéncia igual ou superior de 06 (seis) meses, perante o sindicato profissional.

§ 2° - O pagamento das verbas rescisérias devera obedecer ac estabelecido no artigo 477, § 6° da CLT,
destacando que quando o Ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo
devera ser efetuado antecipadamente para o dia (til anterior.

§ 3° - Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terdo os seguintes prazos para a homologacéo:

a) De até 20 (vinte dias) dias para homologar as rescisdes contratuais, quando o ato
homologatdrio ocorrer no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o empregado a
designagao do dia, hora e local da homologagio,

b) No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisdrias, quando o ato
homologatério ccorrer na empresa, neste caso, somente para as empresas enquadradas no
REPIS.

§ 4° - Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, que descumprirem com o prazo de homologagéo,
acarretara a empresa o pagamento de muita diaria, apés o 20° dia, da data do desligamgnto do empregado, de
1/30 avos do piso da categoria limitadc a 2 (dois) pisos da categoria, em favor do empregago, por dia de atraso.

AVISO PREVIO

IS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO
Nos casos de dispensa, os Empregadores entregardo aos Trabalhadores, Carta Aviso obedecendo os sequintes
critérios:

a) Aviso do motivo da dispensa;

b) Esclarecer se o aviso sera trabalhado ou nao,

c) Esclarecer o dia, hora e local do ato homaologatério e recebimento das verbas;

d) Esclarecer a redugao de jomada constante de Lei, optante pela CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade, se celebrado com a data de inicio transcrita e assinada sobre
a referida data, devendo ser anotada a sua celebragdo na CTPS em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: O empregador entregara copia do contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato da
assinatura, sob pena de ter o aludido contrato desconsiderado no caso de descumprimento deste paragrafo,
mesmo com tal anotacido na CTPS;

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO PARA MENOR APRENDIZ

Devera ser criada pelos Sindicatos Representativos Patronais e Trabalhadores uma comiss&o para implantagio
da Lei 10.097/2000, nas empresas da Categoria de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, em parceria com o
Ministério do Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAQ

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO
As empresas fornecerdo aos trabalhadores, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagio, a qual
devera ser entregue aos mesmos no ato da entrega do aviso Prévio,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSO NOS SINDICATOS
No decorrer dos cursos que os Sindicatos vierem a promover, as Empresas poderdo conceder estigios aos
estudantes na forma da Lei 6.494, de 07/12/77.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A
INTERNET.

Fica vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, de radios, fones de ouvidos e Acesso a Internet em
momentos que hdo tenham carater exclusivamente profissional na execugdo das afividades do ambiente de
trabalho, sob pena de adverténcia, suspensao e demissao, conforme o caso, cabendo somente ac empregador
autorizar expressamente o respectivo uso.

Paragrafo Unico — A empresa somente podera aplicar a referida clausula, quan
empregados, uma linha telefonica na empresa, para que seus pais, filhos ou conjuge, possa
caso exclusivo de falecimento.

dispor aos seus
e comunicar em
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da
licenga compulséria (nos termos do disposto no Artigo 7°. XVIII cc artigo 10, I, b das Disposi¢ées Transitérias da
Constituicdo Federal).

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVIGO MILITAR

Serdo garantidos empregos e salarios aos Trabalhadores em idade de prestagdo do Servigo Militar, desde o
alistamento até a incorporagéo, e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade onde serviu, além do
Aviso Prévio previsto na CLT. A garantia do emprego é extensiva ao trabalhador que estiver servindo o Tiro de
Guerra. Havendo coincidéncia entre o horério da prestagio dos servigos de Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o trabalhador ndc sofreré descontos do seu Descanso Semanal Remunerado e de Feriados
respectivos em razdo das horas trabathadas pbr esse motivo. A estes trabalhadores nio sera impedida a
prestacdo de servigos no restante da jomada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACKOIREDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA COM REDUCOES E PORROGAGOES DE
INTERVALOS

As empresas enquadradas no REPIS, poderdo conceder a seus empregados, intervalos
Intrajornada, INFERIORES aos limites previstos no artigo 71 da CLT, em conformidade com a Lei 13.467/2017,
podendo ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, e da mesma forma poderdo conceder aos seus empregados
intervalos intrajornada SUPERIORES aos limites previstos no artigo 71 da CLT, podendo ser estendido para até
4 (quatra) horas. Em ambos os casos, as redugées e prorrogages de intervalos intrajornada, deverdo ser
autorizadas, mediante Certificado de Acordo de Intervalo Intrajornada com os Sindicatos
representatlvos

Paragrafo Unico:- As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo reduzir ou prommogar o
intervalo infrajornada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagdo do Sindicato Profissional.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os trabalhadores poder3o deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizos dos salarios, nos seguintes casos:-
a) Por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de morte de Filho, Cdnjuge, Companheiro(a), Sogro(a), Pai,
M3e, Irmao, Irméa, Avo ou Avo; '
b) Po6r 01 (um) dia, para solucionar problemas decorrentes de doengas em familia (filhos, cdnjuges, irmao
ou ascendentes, padrasto ou madrasta, companheiro(a)), comprovados pdr atestado médico.
c) Por 05 (cinco) dias consecutivos em wrtudle de casamento.
d) Pér 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho(a), a contar da data de nascimento.
e} Os empregadores deverdo conceder abono de faltas aos estudantes, nos dias de exames escolares,
mediante prévia comunicagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e comprovagao
posterior do mesmo periodo, desde que o horario de exames coincida com o de trabaiho.
Paragrafo Unico:- O inicio da contagem dos periodos acima, quando ocorrer antes ou NgaT\te a jornada de

trabalho, sera consigerado a partir do mesmo dia, sendo aplicado o mesmo tratamento par X trabalhador

ap 1 FF
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esteja de folga no dia do ocorrido. No entanto, ¢ inicio da contagem dos perfodos acima, iniciara no dia
seguinte, apenas para aquele trabalhador que ja tenha cumprido sua jornada de trabalho no dia do ocorrido.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS DE REVEZAMENTO
As empresas que funcionam continuamente, concederdo folgas aos trabalhadores mediante sistema de
revezamento, devendo adotar escalas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGOES DO TRABALHO
As interrupcbes do trabalho, parciais ou totais, quando decorrentes de responsabilidade da Empresa, ndo
poderao ser compensadas ou descontadas posteriormente.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

CONCESSAO DE FERIAS:- As férias concedidas aos empregados deverio ter o dia de inicio coincidente com
0 primeiro dia Gtil de cada semana ou més, salvo se houver manifestacdo expressa do empregado, de interesse
em outro dia de inicio, acatada pela empresa. O pagamento das férias e 1/3 do adicional Constitucional devera
ser feito com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. O Aviso Prévio de Férias devera ser entregue ao
trabalhador com antecedéncia minima de trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. Por
ocasido do pagamento das férias, o empregador devera fazer as respectivas anotagbes na C.T.P.S. do
empregado.

Paragrafo Unico:- O fracionamento das férias, devera seguir s normas estabelecidas no artigo 134° {centésimo
trigésimo quarto), Paragrafo 1° (Primeiro) da nova redagéo CLT, (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os empregadores fornecerdo aos trabalhadores, gratuitamente, todos os equipamentos de protegso para o
exercicio das respectivas fungdes, na Conformidade da Legislagio sobre Higiene, Seguranga e Medicina do
Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo trabalhador.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Os empregadores gue exigirem dos seus trab@lhadores, o uso de uniformes ou outras pegas especiais de
vestuario, ficam obrigados a fornecerem os mesmos gratuitamente.

CIPA - COMPOSICAOQ, ELEIGAQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA
O empregador garantira ao cipeiro titular, a estabilidade de emprego, obedecendo-se os medmos moldes da

garantias sindicais estabelecidas em Lei.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Na hipdtese do empregado ter convénio médico particular ou do Sindicato Representativo da Categoria, as
empresas ficam obrigadas a aceitarem os atestados emitidos pelo referido profissional.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverdo manter no local de trabalho, caixa de primeiros socorros para possiveis emergéncias.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo aos Sindicatos dos Trabalhadores, manter quadro de avisos em local visivel e de facil
acesso a0s empregados, para divulgacdo de comunicado de interesse da categoria, bem como publicagdes,
avisos, copias de convengdes ou acordos coletivos. O local sera determinado pela empresa, respeitando-se
suas normas intemas, ficando vedada a fixagdo de material politico partidario, e material ofensivo a quem quer
que seja, ou que viole a lei vigente. O material devera ser encaminhado s empresas, mediante protocolo, para
sua fixagdo pelo prazo que for solicitado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- ELEIGOES SINDICAIS
No periodo de elei¢do sindical, as empresas agmitiréo o livre acesso dos mesarios e fiscais, nos locais de
trabalho, liberando os empregados pelo tempo necessario para exercerem o direito ao voto.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos dirigentes sindicais, a auséncia de até 06 (seis) dias no ano, para fratar de assuntos de
interesse sindical mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
dos salarios decorrentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS/ RAIS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao sindicato profissional, cdpia da RAIS
na integra OU A Declaraciio que vier a substitui-la, bem como o recibo/protocolo de transmissao, pelo meios
eletrénicos ou fisicos, com os devidos protocolas de recebimento, até 30 (trinta) dias posterior a sua entrega
junto ao 6rgdo govemamental, para efeito de pesquisa, analise e estatisticas das entidades.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CO*TRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS:-

COTA DE PARTICIPAGCAO NEGOCIAL — Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraor
realizada em 10 de outubro de 2019, respaldado no principio constitucional da isonomia,
solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungéo social da contratagio coletiva, amparado no inciso XXVI
artigo 7° da CF/88, que reconheceu a negociagdo coletiva como direito fundamental de todos o
trabalhadores e ndo apenas dos associ ’céos, eis que nosso sistema, pautado pela unicidade, j
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sindicato a obrigacdo de representar os interesses de toda a categoria, conforme disposto nos incisos Il e
I do artigo 8° da CF/88, fica instituida e considera-se valida a contribuigdo (COTA DE PARTICIPAGAQ
NEGOCIAL), expressamente fixada neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos
arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagio
coletiva trabalhista, a ser descontada pelas empresas abrangidas pela Norma Coletiva, de cada
trabathador da categoria.

§ 1° — O valor da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL prevista no caput € o corresponde a 1,5% (hum
virgula cinco por cento) mensal do Piso Salarial praticado pela empresa, devendo ser recolhido até o 5°
dia dtil do més subsequente ao desconto, tendo incidéncia inclusive no 13° saldrio, que devera ser
recolhido pela empresa no dia 20 de dezembro de 2020.

§ 2° — Os recolhimentos deverSo ser em favor do Sindicato profissicnal, em guias proprias, emitidas
gratuitamente pelo sindicato. '

§ 3° — Por se tratar de COTA DE PARTICIPAGAOC NEGOCIAL, essa tem natureza juridica ressarcitéria,
nao se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema,
mas na participagdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas
inerentes ac processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na
negociagdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados, e néo
apenas dos associados, considerando ainda que o sistema juridico estabelecido pela Constituigdo impde
ao Sindicato, obrigatoriamente, a representagdo de todos os integrantes da categoria (associados ou
n&o). Inteligéncia dos incisos Il e Il do artigo 8° e XXVI do artigo 7° da CF/88, aplicagéo dos artigos 421 e
422 do Codigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT, em interpretagio conforme aos principios
da solidariedade, isonomia e liberdade sindical previstos no inciso | do artigo 3° caput e XX do artigo 5°,
todos da CF/88. Além de ter respaldo constitucional, tal estipulagao n3o viola o entendimento do STF no
julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do
STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na
CLT pela Lei 13.467/2017.

§ 4° - Fica vedado as Empresas abrangidas :pela presente Norma Coletiva, a realizagdo de quaisquer
manifestagbes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores néo filiados ao Sindicato a ndo pagarem a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, sob
pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Codigo Penal.

Das penalidades

§ 5° - A empresa que por qualquer motivo deixar de descontar ou néo repassar ao sindicato a COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL, na forma prevista no Caput e seus paragrafos, incorrera na multa prevista
por descumprimento de convengdo coletiva, sem prejuizo de possivel propositura de agdo de
cumprimento.

§ 6° — Fica garantido aoc empregado, opor-se de forma individual, aos termos e condigdes dessa CCT-
Convengéo Coletiva de Trabalho, na sua integra (totalidade) pelo periodo de vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, durante a vigéncia da referida CCT, desde que tal direito seja exercido por meio eficaz de
comunicagao, assegurado de que o sindicato tenha efetivamente conhecimento ou protocolo da oposigio &
contribuiggo do empregado. Oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
suscitante através de Cart6rio ou (AR), cartas com aviso de recebimentos, serdo nulas, na forma do artigo 9° da
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, [e quando esta tem a participagdo da empresa ou seus
representantes, no intuito de atentar contra a liberdade de associagao, incidira no crime contra a organizagao do
trabalho, (art. 199) do Cédigo Penal:

DA _RETRATACAO:- A participagdo pelo empregado das vantagens contidas nesta Convengdio Coleﬁkde
Trabalho, em especial o piso salarial superior ao salério minimo do Governo Federal e Estadual, demonstiy o
quanto o sindicato tem lutado por melhores condigdes de vidas pelos seus representados. O desconto
contribuicdo NEGOCIAL, reforga a luta do sifdicato de classe, é a parte que o trabalhador se doa, para
manuten¢ao da estrutura da entidade, corroborpda pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;
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§ 7° - Caso haja agdio judicial em desfavor da empresa com decisdo final que implique obrigagdo de
devolver os valores descontados dos empregados a titulo de COTA DE PARTICIPAGCAO NEGOCIAL, o
Sindicato profissional, efetivo beneficiarioc dos repasses, assume a obrigagéo de restituicao diretamente
aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre a Empresa,
inclusive o dnus sobre eventual condenagéo da empresa em honorarios sucumbenciais sobre o valor da
restituigio, ela podera cobrar do Sindicato profissional ou promover a compensagdo com outros valores
que devam ser a ele repassados, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agéo com o referido
objeto, para intervir na relagao processual caso tenha interesse.

§ 8° - Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de previsto
nesta clausula, as Contribuigbes mensais descontadas dos empregados, incorreréd na muita no valor
correspondente a 10% do montante n3o recclhido, acrescido de 0,033% ao dia de atraso, limitado ao art.
412 do CC. revertida em favor daquela entidade Sindical.

§ 9° - As empresas fornecerdo, quando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento, a respectiva entidade Sindical dos Trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo,
a relagado contendo nomes e valores da contribuigdo, sob pena de descumprimento e multa prevista nesta
Convencgio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO CONFEDERATIVO PATRONAL
Pela assembleia Geral Extraordinaria de 23 de dezembro de 2019, foi aprovada a taxa de Custeio Confederativo
{art. 8°. Inciso IV da Constituigdo Federal — obrigagéio auto aplicavel).

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até dia 15 de janeiro de 2.020 e a
segunda até o dia 15 de julho de 2.020. Os valofes recolhidos nos termos desta clausula s30 para manutencdo
do sistema confederativo. As empresas sem funcionarios, ou que possuem até 02 (dois) funcionarios, recolherdo
o valor de R$ 142,00 (Cento e quarenta e doi$ reais). As empresas que possuem de 03 (trés) a 09 (nove)
funcionarios, recolherdo o valor de R$ 182,00 (cé_nto e oitenta e dois reais), acrescidos de R$ 5,50 (cinco reais e
cingiienta centavos) por funcionario. As empres:as que possuem mais de 09 (nove) funcionarios recolherdo o
valor de R$ 216,00 (Duzentos e dezesseis reais), acrescidos de R$ 5,50 (cinco reais e cinqilenta centavos) por
funciondrio. Os Integrantes da categoria de lanches, refrigerantes e similares, em equipamentos mdveis,
ambulantes e trailers, somente inscritos na prefeftura municipal, recolherdo o valor de R$ 90,00 (noventa reais).
§ 2° - O recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal efetuada fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, e 1% (um por cento) a
titulo de juros p6r més de atraso. A taxa é devida a toda a categoria do setor de hospedagem, alimentacgdo e
lazer, sdcios efetivos e sindicais nos termos estatutarios. Os inadimplentes sofrerdio as sanges ja decididas na
aludida (AGE), e serdo cobradas judiciaimente. Os pagamentos serdo efetuados na conta em nome do Sindicato
de Hoteis, Restaurantes, Bares e similares de Presidente Prudente e Regido, junto ao banco 756 — SICOOB
Oeste Paulista, agencia 4446, conta corrente n.° 000000219-4, em boletos Bancarios que serdo distribuidos
gratuitamente pelo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Pela assembleia Geral Extraordinaria de 23 jde Dezembro 2.019, foi aprovada a taxa da Contribuigdo
Assistencial Patronal. Este titulo aprovado pela (AGE), fica fazendo parte do presente acordo. E devida por toda
a categoria do setor de hospedagem, alimentagéo e lazer, j& que sdo beneficiados por atuagdo do sindicato,
quer por dissidios, tabelamentos, Descongelameptos, beneficios tributarios, assisténcia Juridica, taxa de servigo
e toda a série de assisténcia favorecida. ‘

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 15 de abrit de 2.020, e a
segunda ate o dia 15 de outubro de 2.020. As empresas sem funcionarios, ou que possuem com até 02 dois)
funciondrios recotherdo o valor de R$ 142,00 (Cento e quarenta e dois reais).. As empresas que contam com 03
(trés) a 09 (nove) funcionarios recolherdo o valo@' de R$ 182,00 (cento e oitenta e dois reais), acrescidos de'R$
5,50 (cinco reais e cinglienta centavos) por funcionario. As empresas que contam com mais de 09 (nove)
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funcionarios recolherdo o valor o valor de R$ 216,00 (Duzentos e dezesseis reais), acrescidos de R$ 5,50 (cinco
reais e cingilenta centavos)) por funcionario. Os Integrantes da categoria de Ianches, refrigerantes e similares,
em equipamentos mdveis, ambulantes e trailers, isomente inscritos na prefeitura municipal, recolheréo o valor de
o valor de R$ 90,00 {(noventa reais). :

§ 2° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuada fora do prazo mencionade no paragrafo
primeiro sera acrescido de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias e mais 1% (um por cento) a titulo de
juros por més de atraso. A taxa é devida a toda categoria do setor de hospedagem, alimentago e lazer, socios
efetivos e sindicais nos termos estatutérios. Os inadimplentes sofrerdo as sangbes jd decididas na aludida
(AGE) e serdo cobradas judiciaimente. Os pagamentos serdo efetuados na conta em nome do Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Presidente Prudente e Regido, junto ao banco 756 — SICOOB QOeste
Paulista, agencia 4446, conta corrente n.° 000000219-4, em boletos bancarios que serdo distribuidos
gratuitamente pelo sindicato,

DIREITO DE OPOSICAO AO ﬁESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OPOSICAD A CONTRIBUIGAO PATRONAL
As Empresas poderao se opor ao pagamento da Contribuicio Assistencial/Social Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAOQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - c_OI\ﬁSSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO
Fica instituida Comissédo Permanente de Negociagéo pelos Sindicatos Convenentes, formada por até 3 (trés)
membros de cada parte, que se reunirdo trimestralmente em data e local a ser definido de comum acordo, para
tratar dos seguintes assuntos:
a)  Fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;
b}  Elucidar eventuais divergéncias de?interpretagéo das clausulas da presente Convengao;
¢) Discutir questdes nio contempladas na presente Convencao;
d) Solucionar pendencias de empresas com irregularidades na Certificacio de REPIS, atuais e
anteriores;
e) Mediar possiveis reclamagdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando
condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencao, em caso de
fracasso de acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DD INSTRUMENTO COLETIVO
Quaisquer das condigdes constantes da presente Convengdo Coletiva, poderdo originar AGAO DE

CUMPRIMENTO, por iniciativa do Sindicato da Categoria Profissional ou Econdmica, perante a Justica do
Trabalho. ‘

CLAUSULA SEXAGESIMA - AGAO DE CUMP%IMENTO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACOR: 0 COLETIVOS
A partir de 01 de janeiro de 2.020 até a vigéncia deste instrumento, todos os acordos coletivos a serem

celebrados entre as empresas pertencentes a gategoria econdmica, representada pelo SINHORESPRUDENTE""-\ 7
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€ o0 SINTSHOGASTROPPR, imputados pelas clausulas nesta Convengdo efou as implementagdo das
alteragdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017, relacionadas aos direitos individuais e coletivos do trabalho,
omissas nesta Convengdo, deverido ter a participagio obrigatoria dos Sindicatos convenentes, sob pena de
nulidade plena do Acordo Coletivo e infragdo & presente CCT.

Paragrafo Gnico. As empresas deverdo se comprometer, no ato do Acordo Coletivo de Trabalho, de se

enquadrarem nas condigoes do REPIS vigente ol futuros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- DURAGAO E VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de Janeiro de 2.020 e término
em 31 de Dezembro de 2.021.

Paragrafo Unico ~ Em 1° de janeiro de 2021, os sindicatos deverdo promover o Aditamento, das clausulas
econdmicas, registrando os reajustes ja instituidos nas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do Piso Salarial, por clausula, em caso de descumprimento
da presente convencéo coletiva de trabalho, por empregado atingido, que sera revertida em beneficio da parte
prejudicada, excluidas as clausutas que tenham multa pré-estabelecida.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO

O processo de prorrogacéo, reviséo, renlncia, renovagao ou revogacio parcial ou total da presente Convengdo
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas nos artigos 612 e 615 da CLT.
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