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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS EM GERAL DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, ALIMENTOS PREPARADOS E BEB, CNPJ n. 55.355.192/0001-40, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JESUALDO PEREIRA DE OLIVEIRA e por seu
Tesoureiro, Sr(a.) RENI TERESINHA RAABER DE MOURA e por seu Secretario Geral, Sr(a). JADIR
RAFAEL DA SILVA;

SIND DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE P PTE, CNPJ n. 51.399.517/0001-36, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS AFONSO e por seu Secretdrio Geral, Sr(a).
VAMBERSOM FABRI e por seu Tesoureiro, Sr(a). RICARDO ANDERSON RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢&es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CLAUSULA SEGUNDA:
ABRANGENCIA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera todos os integrantes
Trabalhadores da categoria profissional, em Estabelecimentos do Ramo de Hospedagem,
Gastronomia, Comidas Preparadas e Bebidas a Varejo, tais como Hotéis, Motéis, Flat Service,
Apart-Hotéis, Pensdes, Casa de COmodos, Restaurantes, Lanchonetes, Traillers de Lanches,
Cachorros Quentes, Sucos, Empresas de Alimentagao e Bebidas entregues a Domicilio em Geral,
Empresas de Comidas Congeladas, Bares, Choperias, Churrascarias, Pastelarias, Pizzarias,
Rotisserias, Spas, Colonia de Férias, Docerias, Casas de Massas, Confeitarias, Padarias (s6 parte
Comercial), Cafés, Boates, Danceterias, Sorveterias (s6 parte comercial), Buffet, Pesque-pague,
Quiosques, Drive-ins, Lojas de Conveniéncias, em todos estabelecimentos Similares e analogosl,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Alfredo Marcondes/SP, Alvares Machado/SP,



Anhumas/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Dracena/SP, Estrela do Norte/SP, Flora Rica/SP, Flérida
Paulista/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Inuibia Paulista/SP, Irapuru/SP, Jodo Ramalho/SP,
Junqueirépolis/SP, Lucélia/SP, Mariapolis/SP, Martindpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Monte Castelo/SP, Nova Guataporanga/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ouro Verde/SP, Pacaembu/SP,
Pirapozinho/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Rancharia/SP, Regente Feijo/SP, Rindpolis/SP, Salmourdo/SP,
Sandovalina/SP, Santa Mercedes/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, Sdo Jodo do Pau
D'alho/SP e Tupi Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

PISO SALARIAL:- Fica garantido como PISO SALARIAL ou SALARIO NORMATIVO para os
Trabalhadores das empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA, a partir de 12 de Janeiro
de 2017, o valor de R$ 1.253,50 (Hum mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos),

por més, para os municipios de Presidente Prudente e Regido.

CLAUSULA QUARTA - REPIS

REPIS:- Fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas. Cumpridas as exigéncias estabelecidas as empresas que se enquadrarem poderao usar
os valores referenciais de:

a) R$ 1.096,20 (Hum mil, noventa e seis reais e vinte centavos), para as empresas que se
enquadrarem na condicdo de microempresas (MEs) e Microempreendedores Individuais — MEls.

b) RS 1.150,20 (Hum mil, cento e cinquenta reais e vinte centavos), para as empresas que n3o se
enquadrarem na condi¢ao de MEs, e MEls.

Paragrafo 12:- Para o Piso Salarial ou Salario Normativo, vez que esta condigdo objetiva dar
tratamento favorecido as microempresas (MEs) assim conceituada na Lei Complementar n2 123/06,
gue instituiu o Simples Nacional, e Micro-empreendedor Individual — MEI, conceituada na lei
complementar n? 128, de 19/12/2008, e demais empresas para serem inseridas em condicdo especial
de uso de piso normativo.

Paragrafo 22 - Nenhum trabalhador da categoria profissional podera perceber Salario inferior ao Piso
Normativo, R$ 1.253,50 (Hum mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos),
independente da sua data de admissdo no emprego, salvo as empresas enquadradas no regime
especial de piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula.



CLAUSULA QUINTA - NORMAS REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

NORMAS:- REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL:- Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas (MEs), e Microempreendedores Individuais — MEls e demais empresas,
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 12 - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a
alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores fixados. E Considera-se ainda para efeitos desta
cldusula, o Micro-empreendedor Individual - MEI que é a pessoa que trabalha por conta prépria e
gue se legaliza como pequeno empresdrio. Para ser um micro-empreendedor individual, é necessario
faturar no maximo até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por ano e ndo ter participacdo em outra
empresa, como socio ou titular. O MEI Também pode ter um empregado contratado que receba o
saldrio minimo ou o piso da categoria, e Demais Empresas, que estdo com faturamento acima destes
limites.

Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
(primeiro) desta cldusula dever3o requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através de encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera
fornecido por esta, Devendo estar assinado por sdcio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) - Razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado
na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econ6micas -
CNAE; endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista responsavel;

b) - Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Micro-empreendedor
Individual - MEI no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2017;

c¢) - Compromisso e comprovag¢do do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho; inclusive estar em dia com as contribui¢cdes dos sindicatos signatarios;

Paragrafo 32- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, no prazo méaximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacgao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.
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Paragrafo 42- A falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente pagamento de diferencgas salariais

existentes.

Paragrafo 52- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,

certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, que |hes facultard, até o vencimento da presente convencao coletiva, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daquele previstos na clausula terceira.

Paragrafo 62- Para as empresas da regidao, a entrega dos documentos para comprovagao da condicdo
estabelecida para se enquadrar na condicao de usar o REPIS — podera ser feita via online, através do

e-mail do Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de Presidente Prudente e Regido:
shrbspp@stetnet.com.br, ou maiores informacdes pelo telefone (18) 3222-8700, na sede do
Sindicato. O Sindicato dos trabalhadores recebera cdpia (online) das solicitacdes, e acompanhardo a
finalizacdo do processo para o fornecimento do certificado.

Paragrafo 72- No ato homologatério, quando da rescisdo do funcionario, a empresa devera
comprovar a condicdo de empresa enquadrada na condicdo de uso de REPIS, ou devera pagar as

diferencas salariais existentes.

Paragrafo 82 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o Paragrafo 22 desta
clausula poderdo praticar os valores do REPIS/2017 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao

deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula
terceira, R$ 1.253,50 (Hum mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos), com
aplicacdo retroativa a 12 de janeiro de 2017.

Paragrafo 92 - A entidade sindical patronal encaminhard mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada
més, ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de verificacdo em atos homologatdrios, relacdo das

empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2017, com cépias dos respectivos documentos
apresentados.

Paragrafo 102 - Em atos homologatoérios de rescisdao de contrato de trabalho, e comprovagdo perante
a Justica Federal do Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a

prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2017,
a que se refere o Paragrafo 52.

Paragrafo 112: - DAS PENALIDADES:- Nos atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacdo perante a Justica do Trabalho, ao direito do pagamento dos saldrios de menor valor, a

prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.
A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, ao
final do contrato, o funcionario tera direito por lei, em receber as eventuais diferencas salariais.

Paragrafo 122: - DO PRAZO DE ADESAO:- O PRAZO DE ADESAO AO REPIS PARA A CCT 2017 SERA ATE
O DIA 30/ABRIL/2017, sem excecdo, ou trinta dias apds a abertura da empresa, mediante

apresentacdo de documentos que comprovem essa condicao.
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Paragrafo 132: - DA VALIDADE:- O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, REFERENTE A CCT 2017, TERA
VALIDADE ATE O DIA 31/DEZEMBRO/2017.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE / CORREGOES SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL:- Os demais Saldrios serdo reajustados pelo oficial do INPC do IBGE, fixado em
6,58% (Seis inteiros e cinquenta e oito centésimos), aplicaveis sobre todas as faixas de saldrios acima

do Piso Normativo, limitado a trés Saldrios normativos, com vigéncia a partir de 01 de Janeiro de
2.017, para os trabalhadores de Presidente Prudente e Regido.

Paragrafo Primeiro:- Para os trabalhadores que perceberem acima de trés saldrios normativos o
reajuste dos salarios serdo de livre negociacdo com os respectivos empregadores;

Paragrafo Segundo:- Poderdo ser compensados os aumentos e compensacdes salariais,
espontaneamente ou por imposicdo legal, término de aprendizagem, promocgao, transferéncia de
cargo, de fungao, de estabelecimento ou equiparagao salarial, concedidos a partir de 01 de Janeiro de
2.016.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS:- O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a
remunera¢do mensal até o 52 (Quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, sendo certo que a

inobservancia desse prazo acarretara ao empregador o pagamento de multa em favor do empregado,
correspondente a 1/60 (um sessenta avos) da remuneracdo devida, p6r dia de atraso.

Paragrafo Unico: Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos dos
seus trabalhadores através de cheques, deverdo proporcionar aos mesmos o direito de se ausentar
do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancdrio, excluindo os hordrios
de refeicdes.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA CHEQUES

CONTRA CHEQUES: Os empregadores fornecerdo aos trabalhadores, hollerits ou envelopes de




pagamento, contendo o nome do trabalhador, periodo a que se refere, discriminagdo das
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragao do trabalho
nos dias de descanso obrigatérios, os descontos e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS
DESCONTOS:- As empresas nao poderdo descontar da taxa de servico, 10% (dez por cento), e nem de
outros vencimentos, qualquer tipo de prejuizo que venha ocorrer dentro das mesmas, tais como

cheque sem fundos, contas de fregueses ou materiais, desde que ndo contrarie as normas e
determinagdes das empresas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

ADIANTAMENTO SALARIAL:- As empresas concederdo adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do saldrio do trabalhador, devendo ser proporcional aos dias efetivamente

trabalhados, que serd pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

SALARIO SUBSTITUTO:- Ao Trabalhador chamado a substituir outro com saldrio superior, sera
garantido igual saldrio do substituido, enquanto durar a substituicao, seja qual for o motivo, sem
considerar as vantagens pessoais.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

DECIMO TERCEIRO SALARIO:- O pagamento do Décimo Terceiro Salario devera ser efetuado da
seguinte forma: 50% (cinqlienta p6r cento) até o dia 30 (trinta) de Novembro e 50% (cinglienta por

cento) até o dia 15 (quinze) de Dezembro de cada ano.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS:- As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 80% (Oitenta po6r
cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO E PRODUTIVIDADE

ANUENIO PARA PRESIDENTE PRUDENTE:- A titulo de Adicional por tempo de Servico, deverao os
empregadores pagar a seus trabalhadores, no municipio de PRESIDENTE PRUDENTE, o percentual de
1% (Um por cento), por ano de servico, prestados a mesma empresa, pagos més a més, limitando-se

a 16% (dezesseis por cento), na Folha de Pagamento, com contagem retroativa a Janeiro de 1.990.

Para os trabalhadores que por forca das Convencgdes anteriores a 2.000, tenham adquirido o direito

ao anuénio de 2% (dois por cento) deverdo acumular o percentual hora estabelecido até o limite de

16% (dezesseis por cento).

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PARA A REGIAO:- Ao completarem um ano de Servico na mesma
empresa, os empregadores pagarado a seus trabalhadores a titulo de Adicional por PRODUTIVIDADE,

nos municipios da Regido, o percentual de 1% (um por cento), pago més a més em Folha de
Pagamento, a partir de Janeiro de 2.010.

Paragrafo Primeiro:- Os empregadores fardo a incorporacao ao Salario base do trabalhador, do valor
correspondente ao adicional de Anuenio, que o mesmo recebia em 31 de Dezembro de 2007, e sobre

este valor corrigido, aplicara o percentual do Adicional de Produtividade previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo:- Para os trabalhadores de Presidente Prudente, ficara garantido somente o
adicional de anuénio, e para a Regiao ficara garantido somente o adicional de produtividade.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS NOTURNAS

HORAS NOTURNAS:- ADICIONAL NOTURNO:- Os trabalhadores abrangidos por esta Convencao
Coletiva terdo direito ao adicional noturno de 30% (Trinta pOr cento) sobre o salario nominal, a partir
de 01 de Janeiro de 2.017.




Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:- As empresas se obrigam a pagar a seus
Trabalhadores, os adicionais de Insalubridade e Periculosidade, nas hipéteses contempladas na

Legislagao vigente, ficando subordinados esses adicionais, a necessidade de Pericia Legal, nos Termos
da Norma Regulamentadora N.2. 07 e Norma Regulamentadora N.2. 09.

Paragrafo Primeiro:- Nos termos da faculdade contida na portaria n.2. 08 do MTB, fica estabelecido
que as empresas que possuirem menos de 50 (cinqlienta) empregados, e mais de 25 (vinte e cinco),
estardo dispensados da obrigatoriedade da existéncia de médico coordenador.

Paragrafo Segundo:- O pagamento do adicional de Periculosidade, no importe de 30% (trinta por
cento), para os Motoboys, Moto entregadores e Moto Taxistas, tornou-se obrigatério pelos
empregadores, através da Lei 12.997/2014, que posteriormente foi regulamentada pela Portaria
1.565/2014, publicada em 14/10/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA DE SERVICO (10%)

TAXA DE SERVICO (10%):- As empresas poderdo acrescer compulsoriamente as notas de despesa de

seus fregueses, taxa de servico de 10% (dez por cento), para rateio a seus empregados, amparados
por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico:- Anotacdo obrigatéria pelos empregadores, da referida taxa na CTPS dos
empregados, para efeito das obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL:- Fica mantida a data de 11 (onze) de Agosto para a
comemoracdo do “Dia da Categoria Profissional”, sendo considerado feriado, pagando-se em dobro o

trabalho desse dia.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU TICKET ALIMENTAGAO

CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU TICKET ALIMENTAGCAO:- Fica estabelecido que as empresas




concederdo mensalmente, gratuitamente, tendo o funcionario trabalhado pelo menos 15 (quinze)
dias no més, a partir de Janeiro de 2.017, uma cesta bdsica composta de:

10 kg de arroz agulhinha tipo 1;
03 kg de feijdo carioquinha;
04 Lts de 6leo de soja ou milho;
02 kg de macarrdao com ovos;
05 kg de acucar cristal;
03 Kg de agucar refinado;
01 Pcte de café torrado e moido de 500 gramas;
01 kg de sal refinado;

01 kg de farinha de milho ou mandioca;
01 Pcte de fuba mimoso de 500 gramas;
01 Lta de extrato de tomate de 140 gramas;
01 Pcte de biscoito doce de 500 gramas;
02 kg de farinha de trigo.

01 Lata de sardinha;

01 Lata de Goiabada;

03 Sabonete;

01 Creme Dental.

Paragrafo Primeiro:- As empresas que ja fornecem alimentacdo a seus Trabalhadores, ndo estdo
obrigadas a fornecerem a Cesta Basica constante desta Convencao.

Paragrafo Segundo:- A Prerrogativa de conceder alimentacdo ou a cesta basica, é Unica e exclusiva
das empresas, devendo a mesma fazer a opgao no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente
convengao, sendo que o trabalhador deverd usufruir do beneficio escolhido pela empresa.

Paragrafo Terceiro:- As empresas poderdo optar por oferecer o ticket alimentagdo ao trabalhador,
em substituicdo a Cesta basica.




CLAUSULA VIGESIMA - REFEICOES

REFEICOES:- A empresa que possui cozinha ou copa, podera oferecer uma refei¢do gratuita ao
empregado, a titulo de liberalidade, sem a caracterizagao de salario utilidade, ndao integrando seu
valor no saldrio, para qualquer efeito legal.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTES DE TRABALHO OU MOLESTIA PROFISSIONAIS

ACIDENTES DE TRABALHO OU MOLESTIAS PROFISSIONAIS:- Durante a vigéncia da presente
Convencao, os Empregadores aproveitarao em fungdes adequadas, os Trabalhadores que, de
gualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas funcdes, em razao de
Acidente de Trabalho tipico de percurso ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo Orgdo
competente do INSS.

Paragrafo Unico:- Os trabalhadores beneficiados com o auxilio doenca, gozardo de estabilidade
provisoria, a contar da data da alta médica pelo 6rgao competente, nos termos da Consolidacdo das
Leis da Previdéncia Social.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:- As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos
seus trabalhadores, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, desde a admissdo na
empresa, com as coberturas previstas no paragrafo segundo desta clausula;

§ 1° - As empresas deverdo adaptar seus seguros as novas condi¢des desta CCT, a partir de 01 de
Janeiro de 2017;

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento mensal, por trabalhador, de um premio de seguro de
vida no valor minimo de RS 7,00 (sete reais) e, deverdo ter no minimo as seguintes coberturas e
valores segurados:

a) Morte por qualquer causa: RS 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais);

b) Invalidez total ou parcial por acidente: RS 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais);



c) Antecipagdo especial por doenga: (exclusivamente para doenca com risco de morte) RS 13.500,00
(Treze mil e quinhentos reais);

d) Auxilio funeral por morte do titular: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

e) Cesta basica: No caso de morte acidental do titular, serdo fornecidas 2 (duas) cestas basicas de 25
Kg, no valor de RS 327,00 (Trezentos e vinte sete reais) cada uma.

f) Conjuge automatico: Em caso de morte do conjuge sera pago indenizagdo de 50% (cinglienta por
cento), da garantia de morte, natural ou acidental;

g) Auxilio invalidez total por acidente:Até RS 1.350,00 (um mil trezentos e cinqlienta reais) como
auxilio invalidez total por acidente, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptagao as
novas condi¢des de vida.

h) Auxilio Creche: em caso de morte do titular os filhos até 12 anos, limitado a 2(dois), terdo direito a
uma verba de RS 100,00 (cem reais) més, por filho, por um periodo maximo de 12 (doze) meses,
desde que seja comprovada a freqiiéncia mensal em escola publica ou privada;

i) Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinglienta por cento), da garantia de
morte do titular. Tratando-se de morte de filho menor de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-
se 4 ao reembolso das despesas efetivadas com funeral;

j) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a (o) mesma (o) recebera
um KIT Mamae e Bebé, com os itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da
mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o
nascimento;

k) Doenga congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com caracterizagao
(dentro de 6 seis) meses apds o parto) de Invalidez Permanente, por Doenca Congénita, cabera ao
mesmo uma indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de morte.

I) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista:Ocorrendo a morte natural ou acidental do
segurado, a empresa ou empregador recebera uma indenizagdo de até 15% (Quinze por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas, para o acerto rescisério
trabalhista, devidamente comprovado, valor esse que nao serd descontado da indeniza¢do devida

aos herdeiros do trabalhador falecido.

§ 32 - Este seguro serd administrado exclusivamente pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato dos
Empregados;

§ 42 - E de responsabilidade do Sindicato Patronal o encaminhamento do cadastro das empresas de
sua base territorial, cabendo as empresas a obrigacdo de efetuar o cadastramento de seus
empregados para inclusdo no seguro de vida e acidentes pessoais;

§ 52 - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores exigir dos empregadores a exibicdo
do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes;



§ 62 - As empresas ficam obrigadas a fornecer a Seguradora/Corretora a relacdo de seus empregados,
através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que os mesmos recebam a Apdlice do
Seguro;

§ 72 - Sempre que necessdrio e atendendo a pedido dos Sindicatos Signatdrios desta CCT, as
empresas se obrigam a fornecer cdpias ou dar vistas a documentacdo correspondente ao pagamento
do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previstos nesta clausula;

§ 82 - O Seguro previsto na presente clausula é obrigatdrio e terd sua vigéncia coincidente com a
vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na clausula 562 (qliinquagésima
sexta) da presente;

§ 92 - Serd cobrado da empresa que ndo pagar o seguro disposto nesta clausula, até o dia 31 (trinta e
um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito anterior e, no caso de atraso por
mais de 30 (trinta) dias, a empresa estara sujeita a Acdao de cumprimento, encaminhada pelo
Sindicato de Trabalhadores.

§ 102 - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipdteses, as empresas ficam obrigadas
a apresentacdo do comprovante de inclusdao do ex-empregado no Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, com os respectivos pagamentos, ficando de imediato cancelada a sua cobertura securitaria.

§ 112 — Todo trabalhador atingido pela presente CCT, devera receber um certificado individual de
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condi¢cdes e coberturas;

§ 122 - Na hipdtese de ndo contratagdo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em caso de
ocorréncia de SINISTRO, respondera esse por uma indeniza¢ao equivalente a cobertura disposta no
paragrafo segundo desta clausula, sem prejuizo de indenizag¢des fixadas em sentencas judiciais.

§ 132 - O beneficio do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais ndo integra salario para efeito de
gualquer incidéncia.

§ 142 - O empregador que deixar de cumprir com a presente clausula, na hipétese de demissao do
trabalhador, devera reverter em favor do mesmo, o valor da mensalidade do seguro, fixado em R$
7,00 (sete reais) por més, multiplicado pelo nimero de meses trabalhado para o empregador, sem
prejuizo da multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, ja estipulada na Clausula 582
(Quinquagésima oitava) desta CCT, que trata do descumprimento da Convencao Coletiva de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDUCAO APOS A MEIA NOITE



CONDUCAO APOS A MEIA NOITE:- As empresas que estabelecam a jornada de trabalho apds o
horario de funcionamento de linhas regulares de transporte coletivo urbano proporcionarao
transporte aos seus Funciondrios até as suas residéncias, através de lotacdo, ou conducdo da

empresa, sem qualquer 6nus ao empregado;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

GARANTIA DE APOSENTADORIA:- Aos Trabalhadores que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte
e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos, e que contem

com o minimo de 05 (cinco) anos na Empresa, ficam assegurados emprego e salarios durante o
periodo que faltar para se aposentar, salvo pedido de demissao. Adquirido o direito extingue-se a
estabilidade. Caso o trabalhador dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servico, terd
30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de
60 (sessenta) dias no caso da aposentadoria especial.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdao/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

ADMISSAO APOS A DATA BASE:- Igual ajustamento aos empregados admitidos apds 01 de Janeiro
de 2.016, até o limite do salario do empregado mais recente exercente da mesma fungao, salvo na
hipdtese de inexisténcia de paradigma, ou empresa constituida apds a data-base, quando entdo tera
reajustamento proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) do reajuste pér més de servico.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ARTIGO 92 DA LEI 7.238/84

INDENIZACAO ARTIGO 92 DA LEI 7.238/84:- O trabalhador dispensado sem justa causa, no periodo
de 30 (trinta) dias que antecede a data base (Dissidio Coletivo), tera direito a indenizacdo equivalente
ao valor de 01 (um) salario Contratual mensal,




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA:- A dispensa por justa causa esta condicionada a entrega de Carta Aviso
com os motivos de rescisdo, em prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da
ciéncia do fato, pelo empregador. Quando o fato necessite de apuragdo administrativa, a data
correra a partir do término da presente apuragao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

HOMOLOGACOES:- As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser feitas dentro do prazo
legal.

Paragrafo Unico:- O ato homologatério precedera de comprovacio do empregador de estar quite
com suas obrigacdes referentes aos tributos obrigatdrios.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

CARTA DE AVISO:- Nos casos de dispensa, os Empregadores entregarao aos Trabalhadores, Carta
Aviso obedecendo os seguintes critérios:

a) - Aviso do motivo da dispensa;
b) - Esclarecer se o aviso sera trabalhado ou ndo,
c) - Esclarecer o dia, hora e local do ato homologatério;

d) - Esclarecer a reducdo de jornada constante de Lei, optante pela CLT.

M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

MAO DE OBRA DE TERCEIROS:-




a - As empresas, so poderdo utilizar de mao de obra prépria em suas atividades. O descumprimento
da condigdo importard na assuncao, por elas, do contrato de trabalho do empregado da locadora de
servicos, vinculando-se a este representarao os sindicatos convenientes.

b - A utilizacdo de trabalho temporario sé sera admitida mediante acordo coletivo que assegure os
trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive as normas da
presente convencdo, bem assim sua representacao sindical pela entidade conveniente.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO PARA MENOR APRENDIZ

SALARIO PARA MENOR APRENDIZ:- Devera ser criada pelos Sindicatos Representativos Patronais e
Trabalhadores uma comissdo para implantagdo da Lei 10.097/2000, nas empresas da Categoria de

Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, em parceria com o Ministério do Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrata¢ao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

CARTA DE APRESENTACAO:- As empresas fornecerdo aos trabalhadores, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresentacado, a qual devera ser entregue aos mesmos no ato da entrega do aviso

Prévio.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSO NOS SINDICATOS

CURSOS NOS SINDICATOS:- No decorrer dos cursos que os Sindicatos vierem a promover, as
Empresas poderdo conceder estagios aos estudantes na forma da Lei 6.494, de 07/12/77.

Estabilidade Made

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE



ESTABILIDADE GESTANTE:- Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a
gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licengca compulséria (nos termos do disposto no Artigo

72. XVIII cc artigo 10, Il, b das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal).

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

SERVICO MILITAR:- Serdo garantidos empregos e salarios ao Trabalhador em idade de prestacdo do
Servico Militar, desde o alistamento até a incorporacdo, e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da
unidade onde serviu, além do Aviso Prévio previsto na CLT. A garantia do emprego é extensiva ao
trabalhador que estiver servindo o Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o hordrio da
prestacdo dos servicos de Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o trabalhador ndo sofrera
descontos do seu Descanso Semanal Remunerado e de Feriados respectivos em razao das horas
trabalhadas pér esse motivo. A estes trabalhadores ndo sera impedida a prestacdo de servigos no
restante da jornada.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogac¢do/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL E TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS:-A todos os trabalhadores, que trabalham aos domingos,
serd concedido no minimo uma folga dominical por més. Na impossibilidade da concessao da referida
folga, este domingo devera ser remunerado em dobro. Da mesma forma aplica-se esta regra para os

feriados, ficando vedada a sua compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA:- O contrato de experiéncia somente terd validade, se celebrado com a
data de inicio datilografada e assinada sobre a referida data, devendo ser anotada a sua celebracao

na CTPS em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: O empregador entregara cépia do contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato
da assinatura, sob pena de ter o aludido contrato desconsiderado no caso de descumprimento deste
paragrafo, mesmo com tal anotacdo na CTPS;




Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:- Os trabalhadores poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizos dos saldrios, nos seguintes casos:-

a) - Por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de morte de Filho, Conjuge, Companheiro(a),
Sogro(a), Pai, Mae, Irmado, Irm3, Vo ou V0;

b) - P6r 01 (um) dia, para solucionar problemas decorrentes de doencgas em familia (filhos, conjuges,
irmao ou ascendentes, padrasto ou madrasta, companheiro(a)), comprovados por atestado médico.

c) - P6r 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

d) - Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho(a), a contar da data de
nascimento.

e) - Os empregadores deverdao conceder abono de faltas aos estudantes, nos dias de exames
escolares, mediante prévia comunicacao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e
comprovacao posterior do mesmo periodo, desde que o hordrio de exames coincida com o de
trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SISTEMAS DE REVEZAMENTO

SISTEMAS DE REVEZAMENTO:- As empresas que funcionam continuamente, concederao folgas aos

trabalhadores mediante sistema de revezamento, devendo adotar escalas divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

INTERRUPCOES DE TRABALHO:- As interrupgdes do trabalho, parciais ou totais, quando decorrentes
de responsabilidade da Empresa, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas posteriormente.




Férias e Licengas

Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

CONCESSAO DE FERIAS:- As férias concedidas aos empregados deverdo ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia util de cada semana ou més, salvo se houver manifestacdo expressa
do empregado, de interesse em outro dia de inicio, acatada pela empresa. O pagamento das férias e
1/3 do adicional Constitucional devera ser feito com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. O Aviso

Prévio de Férias deverd ser entregue ao trabalhador com antecedéncia minima de trinta dias,

cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. Por ocasido do pagamento das férias, o empregador
devera fazer as respectivas anotagdes na C.T.P.S. do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E PROTECAO

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:- Os empregadores fornecerdo aos
trabalhadores, gratuitamente, todos os equipamentos de protecdo para o exercicio das respectivas

funcdes, na

Conformidade da Legislacao sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o
uso pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO E UNIFORMES

FORNECIMENTOS DE UNIFORMES:- Os empregadores que exigirem dos seus trabalhadores, o uso de
uniformes ou outras pecas especiais de vestuario, ficam obrigados a fornecerem os mesmos
gratuitamente.




CIPA — composicdo, elei¢do, atribui¢Oes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA

GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA:- O empregador garantira ao cipeiro titular, a estabilidade de
emprego, obedecendo-se os mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em Lei.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS:- Na hipdtese do empregado ter convénio médico particular ou do Sindicato

Representativo da Categoria, as empresas ficam obrigadas a aceitarem os atestados emitidos pelo
referido profissional.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

PRIMEIROS SOCORROS:- As empresas deverdo manter no local de trabalho, caixa de primeiros

socorros para possiveis emergéncias.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS:- As empresas permitirdo aos Sindicatos dos Trabalhadores, manter quadro de
avisos em local visivel e de facil acesso aos empregados, para divulgacdo de comunicado de interesse
da categoria, bem como publicacdes, avisos, cdpias de convengdes ou acordos coletivos. O local serd
determinado pela empresa, respeitando-se suas normas internas, ficando vedada a fixacao de
material politico partidario, e material ofensivo a quem quer que seja, ou que viole a lei vigente. O
material deverd ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para sua fixacao pelo prazo que
for solicitado.




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICOES SINDICAIS

ELEICOES SINDICAIS:- No periodo de elei¢do sindical, as empresas admitirdo o livre acesso, dos
mesarios e fiscais, nos locais de trabalho, liberando os empregados pelo tempo necessario para
exercerem o direito ao voto.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS:- Fica garantido aos dirigentes sindicais, a auséncia de até 06
(seis) dias no ano, para tratar de assuntos de interesse sindical, mediante comunicac¢do por escrito,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sem prejuizo dos salarios decorrentes.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/SOCIAL E MENSALIDADE
ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORE

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/SOCIAL E MENSALIDADE ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES:- De
acordo com artigo 89, Inciso IV da Constituicao Federal, e conforme resolucdao aprovada em
Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada no dia 25/0utubro/2.016, fica

estabelecida a Contribuicao Assistencial Social, e a mensalidade associativa, fazendo-se obrigatério o
desconto em folha de pagamento, de 1,5 % (um e meio p6r cento), sobre o SALARIO CONTRATUAL
DO TRABALHADOR, ficando o aludido desconto LIMITADO AO TETO DE 3 (TRES) SALARIOS
NORMATIVOS COMO BASE DE CALCULO, sendo que deste valor, % (meio por cento) serd destinado
para a mensalidade associativa. O recolhimento deve ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
subseqliente ao que ocorrer o desconto. Os recolhimentos deverdo ser efetuados em nome do
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos em Geral de Hospedagem e Gastronomia,
Alimentos Preparados e Bebidas a Varejo de Presidente Prudente e Regido (SINTSHOGASTRO-PPR),
em conta Bancaria, mediante Guias pré-preenchidas e fornecidas gratuitamente pela Entidade, sendo
que do total dessa arrecadagdo, serdo destinados e repassados 1%% (um e meio por cento) para a
FETRHOTEL- Federagao Regional dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do

Estado de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul, e RS 0,01 (Um centavo) por trabalhador na base territorial

do sindicato para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade -
CONTRATUH; sendo que a falta do repasse dos valores descontados dos Trabalhadores, por parte das




empresas, ficara, para todos os efeitos legais previstos na Lei, caracterizado como Crime de
apropriagao indébita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO CONFEDERATIVO PATRONAL

CONTRIBUICAO DE CUSTEIO CONFEDERATIVO PATRONAL:- Pela assembleia Geral Extraordindria de
26/Novembro/2.016, foi aprovado a taxa de Custeio Confederativo (art. 82. Inciso IV da Constitui¢cdo
Federal — obrigagdo auto aplicavel).

Paragrafo Primeiro:- O recolhimento devera ser efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até dia
15 de janeiro de 2.017 e a segunda até o dia 15 de julho de 2.017. Os valores recolhidos nos termos
desta clausula sdo para manutencgao do sistema confederativo. As empresas sem funcionarios, ou
que possuem até 02 (dois) funcionarios, recolherdo o valor de R$ 135,00 (Cento e trinta e cinco
reais). As empresas que possuem de 03 (trés) a 09 (nove) funcionarios, recolherdo o valor de R$
173,00 (cento e setenta e trés reais), acrescidos de RS 5,00 (cinco reais) por funciondrio. As empresas
que possuem mais de 09 (nove) funciondarios recolherdo o valor de R$ 205,00 (Duzentos e cinco
reais), acrescidos de RS 5,00 (cinco) por funcionario. Os Integrantes da categoria de lanches,
refrigerantes e similares, em equipamentos méveis, ambulantes e trailers, somente inscritos na

prefeitura municipal, recolherdo o valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30
(trinta) dias, e 1% (um por cento) a titulo de juros pér més de atraso. A taxa é devida a toda a
categoria do setor de hospedagem, alimentacdo e lazer, sdcios efetivos e sindicais nos termos
estatutdrios. Os inadimplentes sofrerdo as san¢des ja decididas na aludida (AGE), e serdo cobradas
judicialmente. Os pagamentos serdo efetuados na conta em nome do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e similares de Presidente Prudente e Regido, junto ao banco 756 — SICOOB Oeste
Paulista, agencia 4446, conta corrente n.2 000000219-4, em boletos Bancarios que serdo distribuidos

gratuitamente pelo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:- Pela assembléia Geral Extraordindria de
26/Novembro/2.016, foi aprovada a taxa da Contribuigdo Assistencial Patronal. Este titulo aprovado
pela (AGE), fica fazendo parte do presente acordo. E devida por toda a categoria do setor de
hospedagem, alimentacdo e lazer, ja que sdo beneficiados por atuacao do sindicato, quer por
dissidios, tabelamentos, Descongelamentos, beneficios tributarios, assisténcia Juridica, taxa de

servico e toda a série de assisténcia favorecida.

Paragrafo Primeiro:- O recolhimento devera ser efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até o
dia 15 de abril de 2.017, e a segunda até o dia 15 de outubro de 2.017. As empresas sem
funciondarios, ou que possuem com até 02 (dois) funcionarios recolherdo o valor de R$ 135,00 (Cento



e trinta e cinco reais). As empresas que contam com 03 (trés) a 09 (nove) funcionarios recolherdo o
valor de R$ 173,00 (cento e setenta e tres reais), acrescidos de RS 5,00 (cinco reais) por funcionario.
As empresas que contam com mais de 09 (nove) funcionarios recolherdo o valor de R$ 205,00
(Duzentos e cinco reais), acrescidos de RS 5,00 (cinco) por funcionario. Os Integrantes da categoria de
lanches, refrigerantes e similares, em equipamentos méveis, ambulantes e trailers, somente inscritos
na prefeitura municipal, recolherdo o valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

Paragrafo Segundo:- O recolhimento da Contribui¢ao Assistencial Patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro sera acrescido de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias e
mais 1% (um por cento) a titulo de juros por més de atraso. A taxa é devida a toda categoria do setor

de hospedagem, alimentacgao e lazer, sécios efetivos e sindicais nos termos estatutdrios. Os
inadimplentes sofrerdo as sang¢des ja decididas na aludida (AGE) e serdao cobradas judicialmente. Os
pagamentos serao efetuados na conta em nome do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e

Similares de Presidente Prudente e Regido, junto ao banco 756 — SICOOB Oeste Paulista, agencia

4446, conta corrente n.2 000000219-4, em boletos bancarios que serdo distribuidos gratuitamente

pelo sindicato.

Direito de Oposi¢cao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

OPOSICAO A CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES:- Fica desde ja assegurado o direito de oposicdo
ao desconto da Contribuicdo Assistencial Social e a mensalidade associativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO PATRONAL

OPOSICAO A CONTRIBUICAO PATRONAL:- As Empresas poderdo se opor ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial/Social Patronal.

Disposi¢cOes Gerais

Mecanismos de Solug¢do de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

FORO COMPETENTE:- As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas
na presente Convencao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.




Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
ACAO DE CUMPRIMENTO:- Quaisquer das condi¢des constantes da presente Convencdo Coletiva,

poderdo originar AGAO DE CUMPRIMENTO, por iniciativa do Sindicato da Categoria Profissional ou
Econbmica, perante a Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DURAGAO E VIGENCIA

DURACAO E VIGENCIA:- A presente Convencao terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
Janeiro de 2.017 e término em 31 de Dezembro de 2.017.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO:- Fica estabelecida a multa de 10% (dez) por cento do salario
normativo, por clausula, em caso de descumprimento da presente convencado coletiva de trabalho,
por empregado atingido, que serd revertida em beneficio da parte prejudicada, excluidas as clausulas
gue tenham multa pré-estabelecida.

Renovagido/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAO

PRORROGACAOQ:- O processo de prorrogacio, revisdo, renuncia, renovagdo ou revogagdo parcial ou
total da presente Convencao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas nos artigos 612 e
615 da CLT.




