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ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO EM CARATER DE EMERGENCIA EM RAZAO DA PANDEMIA COVID-
19 DENOMINADO “PACTO PELO EMPREGO” - PPE.

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos em Geral de Hospedagem e
Gastronomia, Alimentos Preparados e Bebidas a Varejo de Presidente Prudente e
Regiao — (Sintshogastro-PPR), inscrito no CNPJ. n°® 55.355.192/0001-40, localizado na
Rua Lauro Queiroz, 215, Vila Comercial, na cidade de Presidente Prudente-SP, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. RENI TERESINHA RAABER, CPF. n°
128.352.438-44, e do outro o Sindicato de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares e
Presidente Prudente e Regiao, inscrito no CNPJ. n°® 032.689.908-19, localizado na Rua
Siqueira Campos, 602, 1° andar, Centro, na cidade de Presidente Prudente-SP, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RUBENS AFONSO, CPF. n° 51.399.517/0001-36,
celebram o presente  ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO
ANO 2.020, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organizagao Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de marco de 2020, e as noticias
veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial
efetivo para causar surtos de contaminagéo, com enorme receio internacional quanto as
proporgdes que sua propagacao desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis,
especialmente os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem
alto risco de exposigéo, como € o caso do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de
Servicos.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a
manutencao dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado
prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagéo coletiva de trabalho se sobrepde as
disposicoes legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram atingidos em decorréncia de ato
da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisacdo das atividades em alguns
casos a mais de 120 dias com natureza ainda incerta quanto a seu retorno as atividades.
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Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho especificas e temporarias previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:- As partes fixam a vigéncia do
presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho desde 02/Abril/2020 ate
30/Dezembro/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:- A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
abrangera todos os integrantes Trabalhadores da categoria profissional, em
Estabelecimentos do Ramo de Hospedagem, Gastronomia, Comidas Preparadas e
Bebidas a Varejo, tais como Hotéis, Motéis, Flat Service, Apart-Hotéis, Pensdes, Casa de
Cémodos, Restaurantes, Lanchonetes, Trailers de Lanches, Cachorros Quentes, Sucos,
Empresas de Alimentacdo e Bebidas entregues a Domicilio em Geral, Empresas de
Comidas Congeladas, Bares, Choperias, Churrascarias, Pastelarias, Pizzarias,
Rotisserias, Spas, Colonia de Férias, Docerias, Casas de Massas, Confeitarias, Padarias
(s6 parte Comercial), Cafés, Boates, Danceterias, Sorveterias (s6 parte comercial), Buffet,
Pesque-pague, Quiosques, Drive-ins, Lojas de Conveniéncias, em todos
estabelecimentos Similares e analogos”, desde que possuam CNPJ préprio e cuja
atividade econbémica preponderante seja abrangida por essa Convengdo, com
abrangéncia territorial em Presidente Prudente e Regido.

CLAUSULA TERCEIRA - INEXISTENCIA DE DECRETO FEDERAL EM FACE DA LEI
14.020/20.

As partes ESTABELECEM que o presente acordo somente tera aplicagdo na ocasiao de
inexisténcia de Decreto Federal com novos beneficios de redugdo e suspenséo de
contrato de trabalho por igual periodo.

CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS OU INDIVIDUAIS:-

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concesséo de férias coletivas ou
individuais a todos os empregados, tanto em relagdo a integralidade do periodo quanto
em relacdo a proporcionalidade adquirida até a data da concesséo, dispensada a
notificagdo prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificacdo ao Ministério da
Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que sera
aplicado a todas as empresas.

Paragrafo 1° - As empresas ficam autorizadas, ainda, a conceder férias individuais,
mesmo que o periodo aquisitivo a elas relativo néo tenha transcorrido.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracéo das férias concedidas podera ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o
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disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, sem qualquer pagamento de dobra remuneratéria, em dissonancia com o
que dispdéem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT.

Paragrafo 3° - O pagamento do tergo constitucional das férias concedidas podera ser
efetuado apdés a sua concesséo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina
prevista no art. 1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965, sem qualquer pagamento de
dobra remuneratéria, em dissonancia com o que dispdem a Sumula 450 do TST e o art.
145 da CLT. '

Paragrafo 4° - O empregador podera suspender/cancelar a concessdo de férias e/ou
solicitar o retorno do empregado ao trabalho a qualquer momento.
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CLAUSULA QUINTA - MEDIDAS RELACIONADAS A LICENGA REMUNERADA:- Fica
autorizada a concessao de licenga remunerada aos empregados durante a vigéncia do
presente instrumento.

Paragrafo 1° - Na forma do artigo 133, Il, CLT, nao tera direito a férias o empregado que,
no curso do periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga, com percepcao de
salarios, por mais de 30 (trinta) dias, com referencia apenas ao periodo objeto da licenca
remunerada, em virtude da situagao de pandemia, sendo que o periodo adquirido fora da
licenga remunerada, ndo sofrera alteracdo, devendo ser pago e gozado normalmente de
acordo com a lei em vigor.

Paragrafo 2°- A presente licenca podera ser feita mediante a remuneragdao de 50%
(cinquenta por cento) do salario contratual do empregado, vigente na data da concesséo,
com seus respectivos adicionais.

Paragrafo 3°. No caso de pactuado a presente licenga remunerada, deverdo ser
comunicado os SINDICATOS suscitantes, mediante cdpia do respectivo acordo firmado
nas formas do que dispée a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

CLAUSULA SEXTA — MEDIDAS RELACIONADAS A TELETRABALHO:- E facultado ao
empregador a alteragdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho,
independentemente de termo aditivo ao contrato de trabalho e registro em aditivo
contratual, sem reducao salarial, exceto se adotadas concomitantemente as medidas
relacionadas a reducéo da jornada de trabalho previstas na clausula oitava deste presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA — MEDIDAS RELACIONADAS A BANCO DE HORAS:- E facultado
ao empregador a utilizagdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de
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banco de horas, de tal sorte que eventual supressdo da jornada de trabalho ocorrida
durante o estado de calamidade publica podera ser compensada pela correspondente
prorrogacao de horas de trabalho em outro dia até a data de 31.03.2021.

Paragrafo 1° - A compensacao atraves do sistema de banco de horas aqui estabelecido
se dara a razado de 1x1, mediante prorrogagédo de jornada diaria em até duas horas,
limitada a dez horas diarias.

Paragrafo 2° - Tanto a supressdo, quanto a prorrogagdo da jornada de trabalho sera
definida a critério do Empregador, constituindo falta passivel de punicdo eventual nao
atendimento a determinagéo expressa do Empregador.

Paragrafo 3° - Por ocasido do fechamento do banco de horas, eventual saldo de horas
positivas sera pago acrescido do adicional convencional, enquanto que eventual saldo de
horas negativas sera abonado.

Paragrafo 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do fechamento do
banco de horas, eventual saldo de horas positivas sera pago acrescido do adicional
convencional. Ja eventual saldo de horas negativas sera abonado em caso de resciséo do
contrato de trabalho sem justa causa de iniciativa do Empregador e descontado em caso
de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa e pedido de demisséo.

CLAUSULA OITAVA - MEDIDAS RELACIONADAS A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM REDUGAO DO SALARIO PROPORCIONAL:- E facultado mediante
acordo coletivo ou acordo individual, entre empregador e o empregado, a reducdo do
salario do(s) empregado(s), proporcionalmente a jornada de trabalho, respeitado a
preservacao do valor do salario-hora de trabalho, com seus respectivos adicionais, e o
disposto nos seguintes paragrafos.

Paragrafo 1° — Serdo reestabelecidas a jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente, quando:

| - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
suspensao pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

Paragrafo 1° — Fica autorizado pelo presente acordo as seguintes reducoes:-

a) Reducao da jornada de trabalho e do salario, proporcionalmente em 25% (vinte e
cinco por cento).
b) Redugcao da jornada de trabalho e do salario, proporcionalmente em 50%

(cinquenta por cento).
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Paragrafo 2°- O cumprimento da jornada podera se dar da forma que melhor convier aos
estabelecimentos, ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas diarias e respeitando o limite
de horas mensais convencionado. Por exemplo, no caso de reducao de 50% (cinquenta
por cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a jornada de 110 (cento e
dez) horas podera ser distribuida nos dias do més, da forma que melhor atender a
continuidade da empresa, desde que n&o ultrapasse 8 (oito) horas por dia.

Paragrafo 3°- E permitido acordo coletivo ou individual, entre empregador e empregado,
em decorréncia do estado de calamidade, estabelecendo redugdes diversas entre
empregados do mesmo estabelecimento e/ou empregador, desde que obedecidos os
principios do paragrafo 2°, da clausula 122 deste aditamento;

Paragrafo 4°- Fica ainda convencionado igual permissdo para realizagdo de acordo
coletivo ou individual, entre empregado e empregador em decorréncia do estado de
calamidade para reducao ou suspensdo do contrato de trabalho a empregados que
percebam remuneracao inclusive superior a R$ 2.090,00 ou de trabalhadores portadores
de diploma de nivel superior que percebam salario igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos Beneficios do Regime da Previdéncia Social.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO:- Fica assegurada garantia
proviséria no emprego ao empregado que por este acordo utilizar qualquer das formas de
reducdo da jornada de trabalho e reducdo de salario, para os casos de demissdo sem
justa causa por periodo equivalente ao acordado e utilizado para a redugéo.

Paragrafo 1° — Caso ocorra dispensa sem justa causa, durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto, o empregador devera indenizar o empregado
proporcionalmente ao periodo utilizado para reducédo de jornada e salario mediante este
acordo.

CLAUSULA DECIMA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS:- Ratificam-se as demais clausulas convencionais que ndo contrariem
o presente instrumento aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO:- Encerrado o estado de
calamidade publica e da emergéncia de saulde publica no Brasil de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) antes do término de vigéncia do
presente termo, os contratos de trabalho, serao restabelecidos nas mesmas condi¢cbes
previstas na CCT 2020/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICADO AO SINDICATO:- Empregador e
Empregado deverao entabular acordo individual por escrito que assegure o cumprimento

do artigo 468 da CLT; " JFE—
31%1@2 il o/ p A——
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Paragrafo 1°. - As empresas que adotarem emergido acordo, deveram colher as

assinaturas individuais de todos os trabalhadores envolvidos no processo, manifestando
desta forma estarem plenamente de acordo com o objeto deste instrumento ora
negociado, cumprindo desta forma com o que estabelece a Clausula 122.

Paragrafo 2°. — As empresas que fizerem adesado ao acordo, deverdo enviar as copias
dos acordos individuais com protocolo pessoal ou por e-mail, respectivamente aos
SINDICATOS suscitantes.
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos em Geral de Hospedagem e
Gastronomia, Alimentos Preparados e Bebidas a Varejo de Presidente Prudente e
Regido — (Sintshogastro-PPR), inscrito no CNPJ. n° 55.355.192/0001-40, localizado na
Rua Lauro Queiroz, 215, Vila Comercial, na cidade de Presidente Prudente-SP ; email :
sedesocial@nossosindicato.com.br.

Sindicato de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares e Presidente Prudente e
Regiio, inscrito no CNPJ. n° 032.689.908-19, localizado na Rua Siqueira Campos, 602,
1° andar, Centro, na cidade de Presidente Prudente-SP, email:-
“shrbspp@stetnet.com.br”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS RELACIONADAS A MULTA POR
VIOLAGCAO/DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO ESPECIFICA:- Pelo descumprimento de qualquer uma das obrigagdes de
pagar previstas no presente Termo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado ao infrator multa equivalente a 100% (Cem por cento) sobre o Piso Salarial do
trabalhador, em favor do trabalhador prejudicado. Tal penalidade € devida pelo presente
instrumento normativo (aditado) eventualmente descumprido, ndo sendo jamais aplicada
em duplicidade com qualquer multa prevista na Convencao Coletiva de Trabalho, ainda
que haja eventual descumprimento concomitante de mais de uma clausula da convengéo
coletiva de trabalho e deste termo aditivo.

Paragrafo Unico - A presente multa & limitada ao valor do principal devido.

Presidente Prudente, 03 de Agosto de 2020.

RENI TERESINHA RAABER ,«‘(LLBE’IQS"AFONSO
PRESIDENTE - SINTSHOGASTRO - PPR PRESIDENTE - SINTHORES
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